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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP.

Pangkat/Golongan

Tem

pat, tanggal lahir

Jabatan saat ini

Unit

Kerja

No Telepon

Dala

m rangka mengikuti Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Labuhanbatu Selatan, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1.

Akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Akan bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik bagi
kemajuan Kabupaten Labuhanbatu Selatan;

Akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada pimpinan dalam
menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi masyarakat dan abdi negara;

Apabila total hasil penilaian saya berada pada posisi tidak dapat dipertimbangkan, maka saya
mengundurkan diri dari jabatan saya saat ini.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia
dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kotapinang, 2023

Yang membuat pernyataan,
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP



I. KETERANGAN PERORANGAN
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NIP

Nama

Tempat/Tgl. Lahir
Agama

Pangkat Terakhir
Pendidikan Terakhir
Jabatan Sekarang
Instansi

Alamat Rumah
Alamat email

1. RIWAYAT KEPANGKATAN

4 X6
(latar merah)

GOL. ™T
NO PANGKAT oo AN AT KETERANGAN
1 2 3 4 5
1
I1l. RIWAYAT JABATAN
NO JABATAN ESELON T™MT KETERANGAN
JABATAN
1 2 3 4 5
1
IV. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. Pendidikan Umum
TINGKAT NAMA TAHUN
NO | pENDIDIKAN PENDIDIKAN JURUSAN LuLus | KET.
1 2 3 4 5 6
1
2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
LAMANYA
NO | NAMA DIKLAT | TGL/BLN/THN S.D T_ﬁ'ﬂﬂg PELE'\SEQI CIBDQ,ID\\IR A | KET.
TGL/BLN/THN
1 2 3 4 5 6
1

3. Pendidikan dan Pelatihan Fungsional




LAMANYA
TAHUN TEMPAT DAN
NAMA DIKLAT TGL/BLN/THN S.D KET.
NO TGL/BLN/THN LULUS | PENYELENGGARA
1 2 3 4 5 6
1.
4. Pendidikan dan Pelatihan Teknis
LAMANYA
NO NAMA DIKLAT TGL/BLN/THN S.D -Iliﬁl_L'Lng PE-II\_II\E(I\I;IIF_)QI-\IFCIED(';AXIRA KET.
TGL/BLN/THN
1 2 3 4 5 6
1.
5. Penataran/Seminar/Lokakarya/Simposium/dIl
PENATARAN/SEMIN LAMANYA
AR/ KEDUDUKA | TGL/BLN/THN TEMPAT DAN KET
NO PENYELENGG
SIMPOSIUM/ N S.D ARAAN
LOKAKARYA TGL/BLN/THN
1 2 3 4 5 6
1.
6. Kursus-kursus Non Kedinasan
LAMANYA
NO | NAMA KURSUS | TGL/BLN/THN S.D T_ﬁ':ﬂ'g‘ PELE'\E"EQJ(EGAL\'RA KET.
TGL/BLN/THN
1 2 3 4 5 6
1.
V. TANDA JASA/PENGHARGAAN
NAMA BINTANG / SATYA
TAHUN ASAL
NO LENCANA / KETERANGAN
PENGHARGAAN PEROLEHAN PEROLEHAN
1 2 3 4 5
1.
VI. DAFTAR PENILAIAN PRESTASI KERJA
UNSUR PENILAIAN
PERILAKU KERJA RA
ORIEN | INT | KO DISI | KERJ | KEPE | JUM | RA
g TL'JA\I:I_l SKP TASI E- MIT | PLIN | A MIM LAH | TA- -IELT LAA
PELA | GRI |- SAM PINA RA TA
YANA | TAS | ME A N TA
N N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.




VII.

IX.

XI.

HUKUMAN DISIPLIN PEGAWAI

TINGKAT PEJABAT YANG
NO HUKUMAN JENIS HUKUMAN MENETAPKAN TMT KET.
1 2 3 4 5 6
1.
VIIl. PENGALAMAN LUAR NEGERI
LAMANYA
NO NEGARA TUJUAN PENUGASAN TGL/BLN/THN S.D KET.
TGL/BLN/THN
1 2 3 4 5
1.
PENGUASAAN BAHASA
KEMAMPUAN
NO | JENIS BAHASA NAMA BAHASA BERBICARA KET.
1 2 3 4 5
1.
KEANGGOTAAN DALAM ORGANISASI
LAMANYA
NO JENIS NAMA KEDUDUK TGL/BLN/THN KET
ORGANISASI ORGANISASI AN S.D
TGL/BLN/THN
1 2 3 4 5 6
1.
KETERANGAN KELUARGA
1. Isteri/Suami
TEMPAT | TANGGAL | TANGGAL | PEKERJAA | KET
NO NAMA LAHIR LAHIR NIKAH N
1 2 3 4 5 6 7
1.
2. Anak
JENIS TEMPAT | TANGGAL KET
NO NAMA KELAMIN LAHIR LAHIR PEKERJAAN

[N

3

4

5

3. Orang Tua Kandung




NO

NAMA

PEKERJAAN

KETERANGAN

[y

*) Diketik ulang

PEGAWAI YANG BERSANGKUTAN




