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KATA PENGANTAR

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2024 merupakan laporan kinerja tahunan yang
berisi hasil pencapaian sasaran-sasaran organisasi dan tujuan yang telah dicapai
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan di tahun 2024 dengan penyajian dan
hasil pengukuran kinerja dan evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja.

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan menyusun Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Semoga LAKIP ini dapat dijadikan pedoman dan acuan dalam meiaksanakan tugas-
tugas pengawasan sekaligus sebagai referensi, khususnya bagi Inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan dan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan pada
umumnya dalam menilai dan mengevaluasi penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Inspekiorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan untuk masa mendatang,

Kotapinang, Januari 2025
INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN

| g™

H. SOFYAN HASIBUAN, SE, MAP
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19690408 159803 1 009



IKHTISAR EKSEKUTIF

Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan merupakan Inspektorat
Daerah Tipe B yang menyelenggarakan urusan pemerintah bidang pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenanganan daerah
dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah. Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan. Susunan dan Perangkat Daerah pada Inspektorat Daerah
berdasarkan Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 42 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan, Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
mempunyai fungsi pengawasan internal terhadap kinerja keuangan melalui audit, reviu,
evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya serta pengawasan untuk tujuan
terientu atas penugasan Bupati Labuhanbatu Selatan. Inspektorat Daerah  juga
melaksanakan fungsi pembinaan dan pengawasan terhadap desa sebagaimana tertuang
dalam Pasal 19 ayat (1) dan ayat (2) Peraturan Pemerintanh Nomor 12 Tahun 2018
tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Pada
Tahun 2024 fungsi pembinaan dan pengawasan terhadap desa belum berjalan optimal
karena keterbatasan SDM dan tugas pengawasan lainnya.

Demikian Ikhtisar Eksekutif Laporan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024
untuk dapat dipergunakan sebagai dasar dalam perencanaan Pengawasan Pemerintah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan pada masa yang akan datang.
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BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance) merupakan
penyempurnaan sistem dan prosedur birokrasi yang memiliki asas dan akuntabilitas
dalam setiap pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Untuk mewujudkan suatu tata
pemerintahan yang baik dan akuntabel diperlukan pembangunan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur sehingga penyelenggaraan
pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara bersih dan bertanggungjawab
serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah adalah kewajiban suatu instansi pemerintah dalam
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam mencapai visi misi organisasi dalam bentuk
pertanggungjawaban secara priodik. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Susunan organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan telah diatur dalam Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor
42 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Penyusunan LAKIP
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan harus berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara
Reviu atas LKIP.
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Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan wajib menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagai perwujudan akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintah yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi,
realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran strategis dengan target yang
ditetapkan.

DASAR HUKUM
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2024 berdasarkan

peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomeor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan MNegara yang
bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme;

4. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kabupaten
Labuhanbatu Selatan di Provinsi Sumatera Utara;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan dan
pertanggungjawaban Keuangan Daerah;,

6. Peraturan Pemerintah MNomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8. Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999, tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

9. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiltas Kinerja
Instansi Pemerintah;
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 88 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 6 tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan Tahun 2021-2028;

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 9 Tahun 2021 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 5
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan;

Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 42 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor & Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 42 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan.
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C. MAKSUD DAN TUJUAN
LAKIP Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan ini dimaksudkan
sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
yang telah dilaksanakan selama tahun 2024. Laporan ini menyajikan tingkat pencapaian
kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang telah dicapai dalam
waktu satu tahun, yang dituangkan dalam Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah

Kabupaten Labuhanbatu Selatan dan didukung anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran

2024.

Tujuan penyusunan LAKIP ini, yaitu:

1. memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sesuai dengan perjanjian kinerja yang
disepakati;

2. peningkatan akuntabilitas kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan berdasarkan rencana kerja yang jelas dan sistematis dengan sasaran
kinerja yang terukur dan berkelanjutan;

3. sebagai umpan balik bagi peningkatan kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan untuk mendorong penyempurnaan strukitur organisasi,
kebijakan publik dan mekanisme pelaporan;
meningkatkan kredibilitas terhadap pemberi wewenang;

5. mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dan kegagalan sekaligus

mengevaluasi pelaksanaan tugas, sehingga menjadi pedoman dalam
melaksanakan tugas-tugas dalam rangka mencapai tujuan pada tahun-tahun
berikutnya.
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KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI
Berdasarkan Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 42 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 42 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan, Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan mempunyai
tugas dan fungsi sebagai berikut:
1. Inspektur Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

Tugas:

Inspektur mempunyai tugas melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan

urusan pemerintahan daerah kabupaten dan pembinaan atas penyelenggaraan

pemerintahan daerah kabupaten berdasarkan otonomi daerah dan tugas

pembantuan.

Fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

b. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit,
reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;
Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;
. penyusunan laporan hasil pengawasan;
. pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

- ® a o

pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

. pelaksanaan administrasi Inspektorat kabupaten; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

- o




§

“x

e, —S=—e
P

o

PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2024

_—‘ LAPORAN AKUNTABILITAS DAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

o~

2. Sekretaris Inspektorat Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

Tugas:

Membantu Inspektur dalam melaksanakan pemberian dukungan pelayanan

administrative dan teknis yang meliputi perencanaan, keuangan, tata usaha,

perlengkapan, rumahtangga dan kepegawaian di lingkungan Inspektorat Daerah.

Fungsi:

a. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum, kepegawaian, keuangan dan
perlengkapan untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi
Inspektorat;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan
inspektorat;

c. Penyelenggaraan hubungan kerja di bidang administrasi dengan satuan kerja
perangkat daerah terkait; dan

d. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Inspektur sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

2.1 Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tugas:
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu
Sekretaris Inspektorat dalam melaksanakan pemberian dukungan
administrasi ketatausahaan, kerumahtanggaan, kepegawaian, perlengkapan,
arsip, dokumentasi dan penataan barang milik daerah/negara di Lingkungan
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

Inspektur Pembantu Wilayah |.

Tugas:

Membantu Inspektur dalam melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan
urusan pemerintahan daerah kabupaten dan pembinaan atas penyelenggaraan
pemerintahan daerah  kabupaten berdasarkan otonomi daerah dan tugas

pembantuan di wilayah |.
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Fungsi:

a.
b.
c.

Perencanaan pelaksanaan pengawasan di wilayah |;

Menyelenggarakan pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan di wilayah |;
Menyelenggarakan pengawasan terhadap urusan pemerintahan daerah di
wilayah |

- Menyelenggarakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas

pengawasan di wilayah |; dan

. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Inspektur sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Inspektur Pembantu Wilayah Il

Tugas:

Membantu Inspektur dalam melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan

urusan pemerintahan daerah kabupaten dan pembinaan atas penyelenggaraan

pemerintahan daerah kabupaten berdasarkan otonomi daerah dan tugas

pembantuan di wilayah Il.

Fungsi:

a.
b.
c.

Perencanaan pelaksanaan pengawasan di wilayah II;
Menyelenggarakan pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan di wilayah Il
Menyelenggarakan pengawasan terhadap urusan pemerintahan daerah di

wilayah II;

. Menyelenggarakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas

pengawasan di wilayah I}, dan

. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Inspektur sesuai dengan tugas

dan fungsinya.
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Inspektur Pembantu Wilayah Iil.

Tugas:

Membantu Inspektur dalam melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan

urusan pemerintahan daerah kabupaten dan pembinaan atas penyelenggaraan

pemerintahan daerah kabupaten berdasarkan otonomi daerah dan tugas

pembantuan di wilayah IIl.

Fungsi:

a. Perencanaan pelaksanaan pengawasan di wilayah II;

b. Menyelenggarakan pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan di wilayah Il;

c. Menyelenggarakan pengawasan terhadap urusan pemerintahan daerah di
wilayah Il;

d. Menyelenggarakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan di wilayah Il; dan

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Inspektur sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Inspektur Pembantu Khusus.

Tugas:

Inspektur Pembanty Khusus mempunyai tugas membantu Inspektur dalam

melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten dan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah kabupaten

berdasarkan otonomi daerah dan tugas pembantuan Khusus berkaitan dengan

investigasi dan lainnya.

Fungsi:

a. Perencanaan pelaksanaan pembantuan Khusus berkaitan dengan Investigasi
dan lainnya,

b. Pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan pembantuan Khusus berkaitan
dengan Investigasi dan lainnya;

c. Pengawasan khusus terhadap urusan pemerintahan daerah,

d. pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian khusus; dan
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e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Inspektur sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

7. Jabatan Fungsional.
Terdiri atas:
a. Auditor Ahli Pertama
b. Auditor Ahli Muda
c. Auditor Ahli Madya

8. Kelompok Jabatan Fungsional.
Kelompok jabatan fungsional melaksanakan tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

STRUKTUR ORGANISASI
Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan dapat
dilihat dalam Lampiran.

ASPEK STRATEGIS
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan memiliki peran penting dan
strategis dalam upaya mewujudkan visi dan misi Pembangunan Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan, yaitu :
1. melaksanakan pembinaan dalam pengelolaan keuangan yang akuntabel dan akurat
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan di Kabupaten Labuhanbatu Selatan;
2. melaksanakan pengawasan pengelolaan keuangan dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel.
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Peran strategis yang dimiliki Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
didukung dengan Pegawai ASN sebanyak 32 (tiga puluh dua) orang dan Pegawai Tidak
Tetap dengan Perjanjian Kerja sebanyak 12 (duabelas) orang dengan perincian sebagai
berikut:

a,

Pejabat Eselon ll-b : 1 orang

b. Pejabat Eselon Ill-a : 5 orang
c. Pejabat Eselon IV-b :1 orang
d.
e
f

Fungsional Auditor | 17 orang

. Staf Pelaksana : 8 orang
. PTTPK : 12 orang

Tingkat Pendidikan ASN dan Non ASN Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan dapat dilihat sebagai berikut :

Tabel 1.1

Tingkat Pendidikan ASN dan Non ASN di Inspektorat Daerah
[No | Tingkat Pendidikan | Jumlah (orang) |

1 2

1 SMA R =i
o —; il
- 5 %
4 s2 9

~ Jumlah 44
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G. SISTEMATIKA LAPORAN
Penyusunan Laporan Akuntabilitas dan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Inspektorat
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024 berpedoman pada
Peraturan Menteri Negara Pemberdayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2017 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Pelaparan
Keuangan dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Sistem
penyajiannya sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN
Meliputi alasan penyusunan dan wujud kepatuhan atas regulasi serta peran penting
akuntabilitas kinerja. Bab | Pendahuluan terdiri atas :

LATAR BELAKANG

DASAR HUKUM

MAKSUD DAN TUJUAN

KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI

STRUKTUR ORGANISASI

ASPEK STRATEGIS

. SISTEMATIKA LAPORAN

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan

selama masa lima tahun yang menguraikan visi, misi, tujuan dan sasaran dan perjanjian

kinerja dan indikator kinerja utama pada tahun bersangkutan. Bab Il Perencanan Kinerja

terdiri dari ..

A. RENCANA STRATEGIS

B. PERJANJIAN KINERJA

C. RENCANA KERJA ANGGARAN

BAB Il AKUNTABILITAS

Meliputi capaian kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang telah

dirain dengan Analisa sesuai indikator kinerja dan upaya peningkatan di tahun

selanjutnya. Bab Il Akuntabilitas terdiri dari :

@G Mmoo w >
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A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

B. ANALISA DAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN

BAB IV PENUTUP

Meliputi tinjauan secara umum dengan mengemukakan keberhasilan dan
permasalahan yang berkaitan dengan Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan dan strategi mengatasi permasalahan untuk peningkatan capaian tahun
selanjutnya. Bab IV Penutup terdiri dari :

A. SIMPULAN CAPAIAN KINERJA

B. LANGKAH STRATEGIS PENGUATAN CAPAIAN KINERJA MASA MENDATANG
LAMPIRAN

Meliputi data dukung yang digunakan dalam penyusunan LAKIP Inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2024.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Labuhanbatu Selatan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Labuhanbatu Selatan
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 18 Tahun
2012 tentang RPJPD Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2005-2025. RPJMD
Kabupaten Labuhanbatu Selatan ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan Nomor 6 Tahun 2021 tentang RPJMD Kabupaten Labuhanbatu
Selatan Tahun 2021-2026.

Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Rencana
Strategis merupakan pernyataan komitmen bersama jangka menengah mengenai upaya
terencana dan sistematis untuk meningkatkan kinerja yang berisikan program dan
kegiatan sebagai implementasi dari tugas pokok dan fungsi. Rencana Strategis
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan disusun dengan program dan
kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah dalam mewujudkan
visi dan misi Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Renstra Inspektorat Daerah juga
merupakan tolak ukur penilaian terhadap akuntabilitas kinerja sehingga dapat
diketahui keberhasilan dan ketidakberhasilan pencapaian program dan kegiatan
secara menyeluruh, sesuai dengan kondisi dan potensi daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan.

Visi kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih menggambarkan arah
pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai dalam masa jabatan
selama 5 (lima) tahun. Visi kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih merupakan
Visi Pembangunan Daerah dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD).
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Visi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang ingin diwujudkan
pada periode 2021-2026 adalah “Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang Sejahtera
dan Bermartabat”. Visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih tersebut merupakan Visi
Pembangunan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

Visi Pembangunan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan 2021-2028
tersebut kemudian diterjemahkan ke dalam rumusan umum mengenai upaya-upaya
yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi, yang disebut dengan misi. Adapun misi
Kabupaten Labuhanbatu Selatan 2021-2026 adalah sebagai berikut -

1. Mewujudkan Masyarakat Labuhanbatu Selatan yang bermartabat dalam kehidupan
yang beriman dan bertaqwa, tersedianya sandang pangan, rumah yang layak,
pendidikan yang baik, kesehatan yang prima, mata pencaharian yang
menyenangkan, serta harga-harga yang terjangkau dan pendidikan yang gratis;

2. Mewujudkan pelayanan kesehatan yang bermutu, terjamin/assurance, terjangkau,
merata dan berkeadilan;

3. Mewujudkan Labuhanbatu Selatan dalam pemerintahan yang bersih dan Bebas dari
KKN;

4. Mewujudkan Labuhanbatu Selatan yang bermartabat dalam peningkatan kualitas
pendidikan;

3. Menciptakan perekonomian yang kua tuntuk menjamin pemerataan kesejahteraan
masyarakat melalui perluasan lapangan kerja, peningkatan kuantitas dan kualitas
produksi pertanian, perkebunan, perikanan, peternakan, penguatan Lembaga
keuangan dan koperasi serta pengembangan potensi kawasan wisata;

6. Menciptakan sinergi pembangunan di bidang infrastruktur, pengendalian
pemanfaatan ruang yang berwawasan lingkungan hidup, serta pemukiman yang
layak.

Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan selaku APIP mengemban
misi ke 3 (tiga) yaitu: “Mewujudkan Labuhanbatu Selatan dalam pemerintahan yang
bersih dan Bebas dari KKN" Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
dalam mencapai Misi ke 3 (liga) tersebut menetapkan sasaran dan tujuan secara terukur
dengan target dan indikator kinerja yang ditetapkan.
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Inspektorat Daerah merupakan bagian tak terpisahkan dari manajemen Pemerintahan
Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang memiliki tanggungjawab moral terhadap
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Renstra
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang merupakan penjabaran dari
RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Selatan telah menetapkan tujuan dan sasaran
strategis Inspektorat Kabupaten Labuhanbatu Selatan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
kedepan.

Secara umum ada beberapa permasalahan Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan dalam pencapaian kinerja yang dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Aparat Pengawas Intern Pemerintah yang profesional dan handal untuk melakukan
tugas-tugas bidang pengawasan masih sedikit;

2. jumiah ASN di Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan belum cukup
untuk melaksanakan tugas bidang pengawasan dengan wilayah yang luas;

3. Pelatihan Kantor Sendiri (PKS) belum maksimal dilaksanakan karena jadwal
penugasan yang banyak;

4. masih kurangnya sarana dan prasana yang mendukung dalam pengawasan:

5. OPD yang kurang bertanggung jawab dan komitmen untuk menindakianjuti
rekomendasi atas temuan pemeriksaan.

Berdasarkan permasalahan pada Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan tersebut maka ditetapkan sasaran dan tujuan strategis yang dituangkan dalam
Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2021-
2026 dalam kurun waktu S (lima) tahun yang merupakan penjabaran dari RPJMD
Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Hal ini dapat digambarkan pada pohon Kkinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan sebagaimana terdapat dalam
lampiran. Pohon Kinerja Inspektorat Daerah menunjukkan tujuan strategis Inspektorat
Daerah dan faktor-faktor yang mempengaruhinya serta proses dan output yang akan
dirain. Tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan dalam mencapai target atau capaian kinerja harus didukung

dengan indikator kinerja utama (IKU) yang memenuhi SMART.
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Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang
ditetapkan  telah memenuhi SMART (Spesifik, Measurable, achievable, Relevan.
Timebond) yakni indikator kinerja bersifat khusus, dapat diukur dengan tujuan yang
realistis, dapat tercapai dan saling berhubungan namun dibatasi waktu. Inspektorat
Daerah telah menerbitkan Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Nomor 700/566/t.kab/2024 tanggal 30 April 2024 tentang Pedoman Teknis Perencanaan
Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengumpulan Data Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Keputusan
tersebut memuat aturan indikator kinerja utama pada Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan.

Keputusan Inspektur Daerah tentang pedoman teknis tersebut merupakan tindak
lanjut yang telah dilakukan Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan atas
rekomendasi pada LHE atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Inspektorat
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 700/199/r.11l/It kab/2024 tanggal 17
April 2024, Pada tabel dibawah ini, dapat dilihat tujuan dan sasaran strategis Inspektorat
Daerah yang secara jelas telah menggambarkan kondisi kinerja dan target yang akan
dicapai Inspektorat Daerah selama kurun waktu lima tahun.
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Tabel .2.1

- I Indikator | Tanget |
No Kinerda Utama 2022 2023 2024 2025 2026
KR 2 3 o 5 B 7 B g
1 Meningkatkan Tarwujudnya Jumiah JFA 10 5 5 5 5
kualitas SDM pada | kualitas SDM yang | yang memiliki
Inspekiorat Dasrah mumpun| sertifikat
Auditor
| Tersedianya Jumiah 28 35 40 45 50
kebutushan SDM Penempatan
sEsuai analisis Pegawai ASN
jabatan sesual Anjab
2 Meningkathan Terwujudnya tata | Opini LKPD WTP CWTP WP | WIP WTP
Kepatwhan  dalam | Kelola " Predikat B B B A Ak
Panyealenggaraan pemerntahan dan SAKIP
Pemerintah Daerah | keuangan daerah Peningkatan 3 a 3 4 4
yang transparan Lawel
dan akuntabed MaturitasSPIP l
3 | Meningkathan Tarsedianya Peringkatan | 3 a 3 ] 4
kualitas sistemn | infrastruktur Lewed
pengawasan pengawasan yang | Kapabilitas
memadai APIP
Penambahan | 0 05 |05 ] 0
Linit Fasilitas
Gedung
Kantor
4 Meningkatkan Terwujudnya SOM | Jumlah LHP | 145 175 180 100 200
kinerja SDM yang berkinerja
balk Persentase 65 70 71 72 75
Penyelasaian
TLHP
Inspekiorat
“Persentase 72 75 7 77 78
| Penyelesaian
TLHP
Inepaktorat
Prove. S
| Porsantase 70 Ei 72 75 80
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| Penyelesaian
| | Tura
| | Prov. Sumut | [
| | [Peentase |80 |81 |8 |8 e
| i | Penyelesaian ' '
| TLHP BPK RI |
[ Meningkatkan Terwujudnya Predikat 70 [ 72 |73 75 |
pembinaan dalam | pemennlahan yvang | Sureei :
rangka pencegahan | bers:th dan Penilaian
dan pemberantasan | berkinerja tinggi Integritas dan
. kornsps MCP KPK RI
Persantase 75 &0 &0 85 80
penyelesaian
pengaduan
masyarakal

Sasaran Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan sangat
berhubungan dengan Indikator Kinerja Utama yang telah ditetapkan. Sesuai dengan
rekomendasi yang diberikan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi dalam surat Nomor B/89/AA.05/2024 Perihal Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2024 tanggal 3 September 2024, Inspektorat telah
menyusun indikator kinerja utama dengan memuat formulasi penghitungan. Pada tabel
berikut disajikan Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan Tahun 2024 dalam Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan Nomor 700/18/1t. Kab/2024, sebagai berikut :

18




LAPORAN AKUNTAEILITAS DAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

; ‘ PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

TAHUN ANGGARAN 2024

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Formula Penghitungan
2 3 4
Terwujudnya kualitas SDM yang Jumiah JFA yang memiliki
mumpuni sartfikat Auditor Jumlah Auditor yang bersertifikat
Tersedianya kebutuhan SDM IJumlah Penempatan
sesuai analisis jabatan Pegawai ASN sesuai Anjab Jumiah ASN Inspektorat Daerah
Terwujudnya tata Kelola | Peningkatan ~ Level | [ Mo | Tingkal Interval Skor
B atuer
pemerintahan dan keuangan daerah | Maturitas SPIP s
yang transparan dan akuntabel 1 | Belumada | Kurang dari 1.0
(D<skor, 1.0}
2 Rintzan 1.0 s/d kurang
dan 240
i1.0=skor<2.0)
3 Berkembang | 2.0 aid kurang
dari an
(2.0<skor<3.0)
4 Tardefinisi 3.0 sfd kurang
dari 40
{3.0=skor<4.0)
5 | Terkelola 40 wd kurang
dan Tarukur | dar 45
(4 O=skor<d,5)
3] Opirmium 45 s kurang
dan 50
(4 S<kor<s 0)
Tersedianya infrastruktur | Peningkatan Level | Leavel 1 (Initial), Level 2
ngawasan yang memadai Kapabilitas APIP (infrastructure), Level 3
bl gl e (Integrated), Level 4 (Managed),
Level 5 ( Optimizing)
Terwujudnya SDM yang berkinerja | Jumlah penyelesaian LHP
baik sesuai PKPT tepat waktu Jumlah LHP terbit sesual PKPT
Persentase Penyelesaian jndgk | o A00%
TLHP Inspektorat Jumiah rekomendasi
Persentase Penyelesaian
# 100%
TLHP  Inspektorat Prov, i :
Sumut
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Persentase Penyelesaian | st
TLHP BPKP Prov, Sumut Jumlah rekomendasi
Persentase Penyelesaian | . P %1005
TLHP BPK RI Jumiah rekemendasi
Terwujudnya pemerintahan yang | Predikal Survei Penilaian | Skor point yang diberikan KPK
bersih dan berkinerja tinggi Integritas dan MCP KPK Rl atas Survei Penilaian Integritas
dan MCP KPK dengan B area
intervensi e — —
Persentase penyelesaian ¥ X 100
pengaduan masyarakat Jumilah pengaduan diterima

Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan dijabarkan menjadi
Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang
ditetapkan setiap tahun. Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan Tahun 2024 mengacu pada RKPD Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun
2024 yang telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 14
Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan Tahun Anggaran 2024 dan adanya perubahan RKPD Tahun 2024 ditetapkan
dalam Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 14 Tahun 2023 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun
Angaaran 2024. Untuk menghasilkan capaian kinerja sesuai target pada Inspektorat
Daerah maka Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan didukung dengan anggaran yang ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Inspektorat Daerah Tahun Anggaran 2024. Rencana kerja Inspektorat
Daerah Tahun 2024 diuraikan menjadi Rencana Aksi Inspektorat Daerah Tahun 2024
dan Rencana Kinerja Tahun (RKT) 2024 yang memuat sasaran strategis, IKU, program
dan kegiatan, target, jadwal pelaksanaan dan penanggung jawab.

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan tahun
2024 telah ditandatangani Inspektur Daerah dan diserahkan kepada Bappedalitbang
Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Rencana Kerja Inspektorat Daerah tersebut telah
dipublikasikan dengan diupload di website Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
pada tanggal 4 April 2024. Rencana Kerja Inspektorat Daerah Tahun 2024 telah direviu

secara berkala untuk dilakukan perbaikan pada tahun berjalan.
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Berdasarkan hasil pemantauan dan reviu secara berkala pada masing-masing
unit kerja maka Rencana Kerja mengalami perubahan yang di tetapkan dalam Dokumen
Rencana Kernja Perubahan Tahun 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan. Beberapa sub kegiatan mengalami perubahan dalam jumlah pagu anggaran
untuk mendukung target kinerja yang ingin dicapai. Pada sub kegiatan Pendidikan dan
Pelatinan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi mengalami perubahan pagu
anggaran untuk memenuhi target dalam memenuhi ASN yang berkompeten di
Inspektorat Daerah yang pada awalnya pagu anggaran sebesar Rp. 446.725.000 -
menjadi sebesar Rp 520.186.000,-

Pada sub kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta verifikasi
pencegahan dan Pemberantasan Korupsi terdapat perubahan pagu anggaran sebesar
Rp. 162.046.597,00 menjadi sebesar Rp. 194.746.141,-.Pagu anggaran ini meningkat
untuk menampung banyak kegiatan yang akan dilaksanakan dalam memenuhi target 72
point pada sasaran strategis terwujudnya pemerintahan yang bersih dan berkinerja
tinggi dengan indikator kinerja Predikat Survel Penilaian Integritas dan MCP KPK -RL

PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan target kinerja tahun 2024 berdasarkan indikator
kinerja dalam rencana strategis yang dituangkan dalam program dan kegiatan pada
rencana kera. Peranjian kinerja tahun 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan bersama Bupati Labuhanbatu Selatan yang ditetapkan dalan
bentuk kesepakatan yang ditandatangani Inspektur Daerah dan Bupati Labuhanbatu
Selatan untuk dilaksanakan selama tahun 2024. Pada Perjanjian Kinerja ditetapkan
target kinerja tahunan yang harus dica pai untuk seluruh Indikator Kinerja yang ada
pada tingkat sasaran dan tujuan strategis melalui program dan kegiatan yang
dilaksanakan Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Penyusunan
Perjanjian Kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan
anggaran serta merupakan komitmen perangkat daerah untuk pencapaiannya dalam
tahun tertentu.
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Perjanjian Kinerja harus memuat sasaran strategis, indikator kinerja, target dan
pagu anggaran yang telah ditampung dalam APBD untuk mencapai target kinerja di
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Di dalam Perjanjian Kineria
ditetapkan target kinerja tahunan yang harus dicapai untuk seluruh Indikator Kinerja
yang ada pada tingkat program dan kegiatan. Perjanjian Kinerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja

Target
o SasaranStrategis Indikator Kinerja Tahun
; 2024
(1) (2) (3) (4)

1 ;inr:muu:!nya kugiitas SDM yang Jumiah JFA yang memiliki Sertifikat Auditor 5 Orang

puni

2 Tersedianyakebutuhan SDM Jumlah Penempatan Pegawai ASN sesuai 40 O
sesuaianalisisjabatan Anjab rang
Terwujudnya tata N o R o
kelolapemerintahan dan : ;

3 keuangan Daerah yang Peningkatan Level Maturitas SPIP Level 3
transparan dan akuntabel B
Tersedianya infrastruktur : = p |

4 pengawasan yang memadai Peningkatan Level Kapabilitas API Level 3

5 Terwujudnya SDM yang Jumlah penyelesaian Laporan Hasil | 110 LHP
berkinerjabaik Pemeriksaan (LHP) sesuai PKPT tepatwaktu

Persentase Penyelesaian TLHP Inspektorat 71 %
Kabupaten Labuhanbatu Selatan (Persen)
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' Persentase Penyelesaian TLHP Inspektorat 76 %
Prov. Sumatera Utara (Persen)

Persentase Penyelesaian TLHP BPKP Prov. | 72 %
Sumatera Utara (Persen)

' ; 82 %
Persentase Penyelesaian TLHP BPK-RI (Persen)
¥ |
Terwujudnya pemerintahan yang | Predikat Survei Penilaian Integritas dan MCP | 75 Point
bersih dan berkinerjatinggi KPK-RI | o
Fersentase penyelesaian pengaduan 80 %
masyarakat (Persen)

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan diuraikan dalam Rencana Aksi Tahun 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan. Rencana Aksi tersebut memuat program, kegiatan, target,
penanggung jawab dan anggaran yang mendukung dalam memenuhi capaian kinerja.
Berdasarkan Laporan hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Inspekiorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan telah dilaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi
dengan menyusun jadwal monitoring dan evaluasi atas rencana aksi tahun 2024,
Terhadap Rencana Aksi dilakukan monitoring dan evaluasi per triwulan untuk
mengetahui capaian kinerja yang telah diraih dan hambatan yang ada. Monitoring dan
evaluasi Rencana Aksi Inspektorat Daerah telah disusun dalam jadwal monitoring dan
evaluasi rencana aksi tahun 2024 yang ditandatangani Inspektur Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan.

Perjanjian Kinerja tanhun 2024 Inspektorat Daerah juga berhubungan dengan
PKPT Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2024 yang telah

berbasis manajemen resiko.
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Perjanjian Kinerja menjadi tanggung jawab seluruh ASN yang ada di Inspektorat Daerah
berdasarkan jabatan yang diemban. Hal ini dapat dilihat dalam Sasaran Kinerja Pegawai
setiap ASN pada unit kerja di Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan untuk
tahun 2024. Sasaran kinerja pegawai telah sesuai dengan Perjanjian kinerja dan
Rencana Aksi sebagai komitmen dan dukungan untuk melaksanakan Rencana Aksi
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Sasaran Kinerja Pegawai
tersebut disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi yang nantinya dijadikan
pencapaian kinerja dalam indikator pemberian tunjangan kinerja dan Pengukuran
Penilaian Prestasi Kerja.
Sasaran Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun
2024 telah menetapkan indikator kinerja dan target yang terukur dengan dukungan
anggaran yang ada. Indikator kinerja dan target pada sasaran strategis ditetapkan
dengan konsep realistis dapat dicapai sesuai SMART. Indikator Kinerja Utama dan
target yang telah ditetapkan Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
dengan definisi operasional yang dapat diuraikan sebagai berikut :
1. Jumlah JFA yang memiliki sertifikat Auditor
Alat ukur yang menyatakan banyaknya jumiah JFA yang telah memiliki sertfikat
Auditor yang dikeluarkan lembaga berwenang yakni BPKP sebagai pembina APIP.
Seorang ASN yang telah mengikuti diklat JFA dan lulus ujian JFA akan
memperoleh sertifikat auditor. Sertifikat tersebut membuktikan auditor mempunyai
kompetensi dalam tugas pengawasan sehingga meningkatkan kualitaas SDM pada
APIP. Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan terus meningkatkan
jurniah Auditor yang kompeten dalam bidang pengawasan untuk melaksanakan
tugas pokok pengawasan dengan mengirimkan ASN mengikuti diklat JFA yang
diselenggarakan oleh BPKP. Dalam crosscutting Inspektorat Daerah terdapat
hubungan kinerja dengan BPKP untuk meningkatkan kualitas APIP, Inspektorat
Daerah Kabupaten Labuhanbatu selatan mengirimkan ASN untuk mengikut diklat
JFA atau diklat subtantif untuk pengawasan yang diselenggarakan BPKP.
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Jumlah Penempatan ASN sesuai Analisis Jabatan.

Alat ukur yang menyatakan jumlah ASN yang ada di Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan yang akan melaksanakan tugas pengawasan di Kabupaten
Labuhanbatu Selatan. Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan harus
memilki SDM yang berkualitas dengan penempatan sesuai Anjab untuk
mendukung tugas pokok pengawasan. Luasnya wilayah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan dan banyaknya tugas pengawasan membutuhkan ASN di Inspektorat
Daerah dalam jumlah yang mencukupi agar PKPT dapat dilaksanakan dan
penyelesaian pengawasan dengan tujuan tertentu. PKPT Inspektorat Daerah tahun
2024 telah berbasis manajemen resiko.

Peningkatan Level Maturitas SPIP

Alat ukur yang menunjukkan tngkat kematangan penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah yang ditetapkan hasil penilaian berdasarkan
level yang diperoleh yang diteapkan oleh BPKP. Ada 5 level penilaian dalam SPIP.
Level 1, dinyatakan bahwa SPIP belum ada pada organisasi tersebut, pada level 2
menunjukkan SPIP mulai dibentuk dalam organisasi. Pada Level 3, SPIP semakin
berkembang, Level 4 menunjukkan SPIP semakin berkembang dengan baik
sehingga terdefinisi dalam organisasi. Level 5 menunjukkan SPIP telah terukur dan
terkelola dengan baik dan Level & menunjukkan SPIP telah dilaksanakan secara
optimal. Semakin tinggi level SPIP maka kualitas penyelenggaraan SPIP semakin
baik. Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan selaku APIP terus
mensosialisasikan SPIP untuk diterapkan dalam mendukung tujuan organisasi
meraih capaian kinerja sesuai target.

Peningkatan Level Kapabilitas APIP

Alat ukur yang menunjukkan kemampuan atau kompetensi yang dimiliki APIP
dalam melaksanakan tugas pengawasan. Kapabilitas APIP dipengaruhi oleh
kapasitas, kewenangan dan SDM pada Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan.
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Tahun 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan telah
menargetkan level Kapabilitas APIP meraih Level 3 dengan merencanakan
program kerja untuk meningkatkan kompetesi APIP dengan mengikuti diklat dan
pemenuhan sarana prasarana pengawasan.

Jumlah Penyelesaian Hasil Pemeriksaan (LHP) sesuai PKPT tepat waktu

Alat ukur yang menunjukkan hasil pemeriksaan yang dilaksanakan Inspektorat
Daerah berdasarkan jumlah LHP yang dihasilkan. Pemeriksaaan pengawasan yang
dilakukan Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan disusun sesuai
jadwal berdasarkan PKPT Tahun 2024. LHP yang diterbitkan setelah selesai
pemeriksaan harus tepat waktu agar pelaksanaan pengawasan dapat berjalan
lancar. Target yang telah ditetapkan tahun 2024 sebanyak 110 LHP.

Persentase Penyelesaian TLHP Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan

Alat ukur yang menunjukkan banyaknya rekomendasi Inspektorat Daerah yang
telah ditindaklanjuti objek pemeriksaan. Pemeriksaan yang telah dilaksanakan
Inspektorat Daerah Kabupaten menerbitkan LHP yang memuat rekomendasi dan
tindaklanjut yang harus dilaksanakan objek pemeriksaan. Tindak lanjut tersebut
harus dilaksanakan dengan didukung dengan bukti berdasarkan rekomendasi yang
telah diberikan.

Persentase Penyelesaian TLHP Inspektorat Prov. Sumatera Utara

Alat ukur yang menunjukkan rekomendasi yang telah ditindaklanjuti objek
pemeriksaan berdasarkan LHP Inspektorat Prov. Sumatera Utara di Kabupaten
Labuhanbatu Selatan. Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan harus
menindaklajuti hal tersebut dengan terus memberikan arahan kepada pihak yang
diperiksa untuk mau melaksanakan rekomendasi dan tindaklanjut. Target yang
ditetapkan dalam penyelesaian TLHP Inspektorat Prov. Sumatera Utara sebesar
76 % untuk tahun 2024,
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Persentase Penyelesaian TLHP BPKP Prov. Sumatera Utara

Pada Tahun 2024 ditetapkan target dalam persentase penyelesaian TLHP BPKP
Prov. Sumatera Utara sebanyak 72%. Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan harus terus aktif mendampingi dan memberikan saran kepada pihak yang
diperiksa dalam melaksanakan rekomendasi dan tindak lanjut yang harus
dilaksanakan.

Persentase Penyelesaian TLHP BPK-RI

Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan melakukan monitoring atas
TLHP BPK RI di Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Inspektorat Daerah selaku APIP
akan mendampingi dan memberikan arahan kepada pihak yang diperiksa untuk
melaksanakan rekomendasi dan tindak lanjut yang dilaksanakan. Pada tahun 2024
ditetapkan target sebanyak 82 % atas persentase penyelesaian TLHP BPK RI.
Predikat Survei Penilaian Integritas dan MCP KPK-RI

Penilaian ini dilakukan oleh KPK RI| kepada seluruh kabupaten/ kota dengan tujuan
memetakan risiko korupsi, pengelolaan anggaran dan mengukur efektivitas
pencegahan korupsi. Target yang ditetapkan tahun 2004 sebanyak 72 Point.
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan melaksanakan pengawasan
dalam pengelolaan keuangan dan kinerja Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan sebagai upaya pencegahan korupsi dan mengurangi risiko korupsi.
Persentase penyelesaian pengaduan masyarakat

Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan juga melaksanakan
pemeriksaan berdasarkan pengaduan masyarakat. Pemeriksaaan tersebut tetap
menerbitkan LHP dengan tindak lanjut dan rekomendasi yang diberikan. Tahun
2024 ditargetkan penyelesaian pengaduan masyarakat mencapai 80%.
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C. RENCANA KERJA ANGGARAN
Perjanjian Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan dapat diuraikan
dengan anggaran sesuai dengan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan sebagai berikut :

LAPORAN AKUNTABILITAS DAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Tabel 2.4
Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah Tahun 2024
Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Target
Strategis
1 - 2 3 4
Terwujudnya Program Penunjang Urusan 520.186.000 | _B_'EFa_n_gi_
kualitas SDM Pemerintahan Daerah
yang mumpuni | Kabupaten/Kota
1. Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
BerdasarkanTugas dan Fungsi
Tersedianya Program Penunjang Urusan | 5.150.706.149 40 orang
kebutuhan SDM | Pemerintahan Daerah
sesuai analisis | Kabupaten/Kota
| jabatan 1. Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN
Terwujudnya | Program Perumusan Kebijakan, 15.750.000 |  Penilaian’
tata Kelola Pendampingan Dan Asistensi Maturitas
pemerintahan 1. Kegiatan Perumusan Kebijakan SPIP Level 3
dan keuangan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Daerah yang Fasilitasi Pengawasan
transparan dan a. Perumusan Kebijakan Teknis

28




5' akuntabel

di Bidang Fasilitasi
Pengawasan
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| Tersedianya
infrastruktur
pengawasan
yang memadai

Terwujudnya
SDM yang
berkinerjabaik

Program Perumusan Kebijakan,

1.

Pengawasan

e. Sub Kegiatan Pengawasan
Desa

f. Sub Kegiatan Kerjasama
Pengawasan Internal

g. Sub Kegiatan Monitoring dan
Evaluasi TindakLanjut Hasil

22.761.000 | Kapabilitas
Pendampingan Dan Asistensi APIP Level 3
Kegiatan Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang Pengawasan
dan Fasilitas iPengawasan
a. Sub Kegiatan Perumusan
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan
‘Program Penyelenggaraan 484 757 676
1. Kegiatan Penyelenggaraan
Pengawasan Internal
a. Sub Kegiatan Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah
b, Sub Kegiatan Pengawasan 110 LHP
Keuangan Pemerintah Daerah EFle?;e n)
c. Sub Kegiatan Reviu Laporan 76 %
Kinerja %,P;;:e"’
d. Sub Kegiatan Reviu Laporan (Persen)
Keuangan G2 %
{Persen)
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Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Terwujudnya Program Penyelenggaraan 323.299.458 |

pemerintahan Pengawasan
yang bersih dan 1. Kegiatan Penyelenggaraan
berkinerja tinggi Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu
a. Sub Kegiatan Penanganan
Penyelesaian Kerugian

Megara/Daerah
b. Sub Kegiatan Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu 72 Point
80%

Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan Dan Asistensi
1. Kegiatan Pendampingan dan

Asistensi

a. Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

Untuk mewujudkan capaian kinerja sesuai dengan indikator kinerja dan target
kinerja yang telah ditetapkan Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan,
setiap bagian dan bidang level jabatan harus dapat bekerja sama sesuai dengan
tupoksi masing-masing. Setiap bagian atau bidang saling berhubungan dengan selaras
dan berkesinambungan pada setiap level jabatan (Cascading) dan terlampir Cascading
dan Crosscutting Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan.
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BAB Il
AKUNTARBILITAS KINERJA

PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja digunakan sebagai bahan evaluasi untuk mengukur kinerja
organisasi dimaksud dan akan digunakan untuk mengindentifikasikan permasalahan
yang menghambat peningkatan kinerja, memberikan solusi pemecahan masalah, dan
bahan penyempurnaan pilihan-pilihan dan kebijakan tahun berikutnya. Akuntabilitas
Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan dimulai dengan
pengembangan indikator kinerja dan metode pengukuran yang berpedoman pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan
yang pada dasarmnya menjadi dasar atau awal dari pengukuran kinerja instansi
pemerintah. Tingkat pencapaian kinerja diperoleh dari hasil pengukuran indikator
kinerja yang meliputi indikator, input, output, dan outcomes. Pengukuran kinerja
inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan telah menggunakan beberapa
aplikasi sebagai berikut :

- Aplikasi e-auditee untuk tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK;
- Aplikasi jaga.id untuk MCP KPK RI;
- Aplikasi Penilaian kapabilitas APIP untuk kapabilitas APIP.

Inspektorat Daerah telah melaksanakan rekomendasi penyusunan laporan
kinerja secara berkala dan berjenjang, berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi atas
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan Tahun Anggaran 2023 Nomor 700/199/Ir.111/1t. Kab/2024 tanggal 17 April 2024
Pengukuran kinerja telah disusun secara berkala dan berjenjang dalam laporan kinerja
triwulan yang disusun oleh Sekretaris dan para Irban berdasarkan rapat monitoring
evaluasi rencana aksi dan akuntabilitas kinerja bersama pegawai yang berada
dibidangnya sesuai dengan caschading Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu

Selatan.
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Laporan kinerja tersebut dibahas kembali dalam rapat dengan Inspektur Daerah
untuk selanjutnya dikompilasi menjadi laporan kinerja triwulan Inspektur Daerah dan
selanjutnya menjadi LAKIP Inspektorat Daerah Tahun 2024. Rapat berjenjang antara
bawahan dengan atasan sampai jenjang Inspektur Daerah tersebut sesuai dengan
tupoksi dan caschading yang ada di Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
selatan. Pada hari Rabu tanggal 29 Mei 2024 dilaksanakan rapat monev dan
pengukuran kinerja triwulan | Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang
dipimpin oleh Inspektur Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Pada rapat tersebut
diketahui capaian kinerja Inspeklorat Daerah pada triwulan | dan Inspektur Dacrah
meminta agar perjanjian kinerja yang ada dilaksanakan dengan baik untuk memenuhi
target,

Pada tanggal 9 Januari 2024 dilaksanakan rapat monev dan pengukuran kinerja
triwulan IV Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang dipimpin Inspektur
Daerah. Pada rapat tersebut dipaparkan capaian kinerja yang telah diperoleh
Inspektorat Daerah dengan data dukung yang ada. Inspektur Daerah memerintahkan
agar dilaksanakan penyusunan LAKIP TA. 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan berdasarkan capaian kinerja tersebut. Berdasarkan arahan
tersebut, dilaksanakan rapat penyusunan LAKIP TA. 2024 yang dipimpin Sekretaris
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan pada tanggal @ Januar 2024,
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Berikut disajikan uraian capaian kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten

Labuhanbatu Selatan Tahun 2024:

Tabel 3.1

LAPORAN AKUNTABILITAS DAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Pengukuran Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2024

Capaian

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target = Yo
Kinerja
1 2 3 4 b
P Jumiah JFA yang
. Terwujudnya kualitas an
i LR memiliki Sertifikat 5 orang 8 orang 160
mumpuni s
Auditor
. Jumlah
. Tersedianya kebutuhan SDM sesuai | Penempatan
: 40 Orang 32 0rang |80
analigie jabatan Pagawai ASN
sesuai Anjab
. Terwujudnya tata Kelola - Peningkatan
pemerintahan dan keuangan Daerah Level Maturitas Level 3 | Level 2 50
yang transparan dan akuntabel SPIP
= - Peningkatan ol
. Tersedianyainfrastrukturpengawasan
j Level - Leveld |- Level3 100
yang memadai -
Kapabilitas APIP
- Jumiah a
penyelesaian
. Laporan Hasil
. Terwujudnya SDW yang - 1o
Pemeriksaan - 155 LHP
berkinerjabaik LHP 140,90
B - Persentase - 71 - 75%
: 1056
Penyelesaian Persen Persen
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TLHP
Inspektorat
Kabupaten
Labuhanbatu
Selatan

- Persentase

Penyelesaian
TLHP
Inspektorat
Prov. Sumatera
Utara

TG

Persen

- 79,33
Persen

104,38

- Persentase

Penyelesaian
TLHP BPKP
Prov. Sumatera
Utara

72
Persen

Persentase

Penyelesaian
TLHP BPK-RI

82
Persen

6. Terwujudnya pemerintahan yang
bersih dan berkinerja tinggi.

- Predikat Survei

Penilaian
Integritas dan
MCP KPK-RI

72 Poin

- 74 point

- Persentase

penyelesaian
pengaduan
masyarakat

80

Persen

- 51

Persen

1027

63,75
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Secara keseluruhan pencapaian kinerja yang diperoleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan di tahun 2024 adalah sebesar 91, 33 %, terdapat
kenaikan persentase dari tahun 2023 sebesar 19,78 % dengan persentase 71,75 %.
Capaian kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang disusun
dalam LAKIP Inspektorat Daerah Tahun 2024 ini diperoleh dari pengumpulan data
kinerja dari seluruh unit/ bidang di Inspektorat Daerah berdasarkan sasaran strategis
dan target yang menjadi tanggungjawab pada masing-masing bidang. Pengumpulan dan
Penyediaan data kinerja dilaksanakan dengan prosedur baku sesuai dengan tupoksi
unit/ bidang.

Pengumpulan data Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan diatur
dalam SOP Pengumpulan Data Kinerja Nomor 700/11/1t.Kab/f2024 tanggal 3 Januari
2024 dan SOP Perbaikan Data Kinerja Nomor 700/12/1t Kab/2024 tanggal 3 Januari
2024. Data kinerja diperoleh dari setiap ASN yang telah melaksanakan tugas kinerja
sesuai tupoksi dan akan diverifikasi oleh atasan yang bersangkutan. Auditor yang
melaksanakan pengawasan akan menerbitkan LHP yang telah diverifikasi oleh Irban
sesuai wilayah kerja.

Dengan demikian data kinerja yang ada dapat dijamin validitas dan akurasinya.
Dalam hal data untuk penanganan pengaduan masyarakat diatur dalam SOP yang
ditetapkan dalam Nomor SOP 700/508/it.kab/f2023 tanggal 18 Juli 2023 tentang
Penanganan atas pengaduan masyarakat. Sekretariat bekerjasama dengan semua unit
untuk memperoleh data kinerja yang valid dan akurat. Pengumpulan dan penyimpanan
data kinerja dilakukan oleh bidang sekretariat dengan menggunakan aplikasi google
drive untuk memudahkan pengumpulan dan pemanfaatan data kinerja.

Capaian kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang diraih
telah mempengaruhi tingkat kesejahteraan yang diperoleh ASN di Inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan.
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Tunjangan kinerja yang diterima ASN di Inspektorat Daerah semakin meningkat
sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 10 Tahun
2024 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024. LAKIP Inspektorat
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2024 telah dipublikasikan di website
Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

EVALUASI DAN ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA

Evaluasi kinerja merupakan kegiatan untuk menilai atau melihat keberhasilan
dan kegagalan suatu organisasi atau unit kerja dalam melaksanakan tugas dan fungsi
yang dibebankan kepadanya. Sedangkan analisis akuntabilitas kinerja diperlukan untuk
dapat menilai bahwa LAKIP yang disusun telah menyajikan data dan informasi yang
relevan  bagi pembuat  keputusan agar dapat  menginterprestasikan
keberhasilan/kegagalan tersebut Evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja pada
Inspektorat dapat diuraikan sebagai berikut:

Tujuan_Strategis 1. Meningkatkan kualitas SDM pada Inspektorat Daerah

o | Capaian
- Capaian 2
i . ; Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Kinerja Tahun )
anun
2024
2023
L 2 3 4 5
Terwujudnya Jumlah JFA yang il
kualitas SOM yang | memiliki Sertifikat 5 arang 8 orang 2 arang
mumpuni Auditor
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Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan tahun 2024 mempunyai target
jumlah JFA yang memiliki sertifikat auditor sebanyak 5 orang. Sasaran strategis tersebut
dijabarkan dalam Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
dengan kegiatan administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dan sub kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi. Hal ini telah direalisasikan
dengan pencapaian pada tahun 2024 sebanyak 7 (delapan) orang JFA yang telah
memiliki sertifikat Auditor Pertama dan 1 (satu) orang Auditor Madya, capaian kinerja ini
melebihi target yang telah ditetapkan sebanyak 5 orang. Target yang dicapai ini
meningkat dibandingkan tahun 2023 yakni sebanyak 2 orang auditor yang mendapat
sertifikat auditor. Target ini dapat tercapai dengan adanya komitmen dan kerja keras dari
ASN sehingga dapat lulus dalam ujian JFA untuk mendapatkan sertifikat auditor dan
kegiatan PKS (Pelatihan Kantor Sendiri) yang diselenggarakan Inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang memberikan pengetahuan dan pengalaman yang
berguna dalam ujian JFA tersebut. Jika dibandingkan pencapaian secara Renstra
(Rencana Strategis) dengan target sebanyak 20 (dua puluh) orang dalam kurun waktu
2022-2024 maka belum mencapai target yang diharapkan, capaian kinerja yang diraih
sebanyak 18 (delapan belas) orang. Pada tahun 2024 Inspektorat Daerah juga telah
mengirimkan ASN untuk mengikuti diklat JFA Auditor pertama sebanyak 6 orang dan
diklat Auditor Muda 1 orang. Berdasarkan hal tersebut telah lulus ujian sertifikasi Auditor
Pertama sebanyak 3 orang dan sedang proses pengangkatan menjadi Auditor Pertama.
Inspektorat Daeran juga mengirimkan ASN sebanyak 12 crang untuk mengikuti diklat
subtantif Audit BMD yang diselenggarakan BPKP Prov. Sumatera Utara untuk
meningkatkan pengetahuan dan kompetensi APIP yang ada di inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Dengan pencapaian tersebut diharapkan tugas
pengawasan dapat berjalan dengan baik walaupun secara jumlah masih belum
mencukupi untuk memenuhi kebutuhan APIP di Kabupaten Labuhanbatu Selatan
sehingga kegiatan ini harus terus dilaksanakan untuk tahun selanjutnya.
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Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dengan kegiatan
administrasi kepegawaian perangkat daerah dengan sub kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai tersebut sangat menunjang dalam capaian kinerja dengan target
sebanyak 5 orang dan capaian kinerja sebanyak 8 (delapan) orang. Penggunaan
sumber daya telah dilaksanakan dengan efisien dengan realisasi sebanyak
Rp. 490.497.395,00 dan capaian kinerja sebesar 160 %.

Tujuan Strategis 1 _: Meningkatkan kualitas SDM pada Inspektorat Daerah

Capaian Capaian
Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target | Kinerja Tahun | Kinerja Tahun
2024 2023
1 2 3 4 5
) Jumiah
Tersedianya kebutuhan
. . Penempatan
SDM sesuai analisis i 40 Orang 32 Orang 33 orang
: Pegawai ASN
jabatan e
sesuai Anjab

Pada Sasaran Strategis Tersedianya kebutuhan SDM sesuai analisis jabatan, indikator
kinerja yang ditetapkan adalah jumlah penempatan pegawai ASN sesuai Anjab dengan
target sebanyak 40 orang. Sasaran strategis tersebut dijabarkan dalam Program
Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dengan kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan
ASN. Pencapaian kinerja untuk tahun 2024 yakni sebanyak 32 orang PNS yang
bertugas di Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan sesuai dengan Anjab.
Capaian kinerja ini menurun dibandingkan tahun 2023 dengan jumiah ASN sebanyak 33
orang. Hal ini disebabkan adanya 1 orang ASN Inspektorat Daerah yang pensiun di
tahun 2024. Jika dibandingkan dengan target kinerja berdasarkan Rencana Strategis

maka belum mencapai target dengan capaian kinerja kurun waktu tahun 2021-2024
sebanyak 93 orang.
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Jumiah ini masih belum mencukupi untuk melaksanakan tugas pengawasan dengan
wilayah kerja yang luas dan tugas pengawasan yang banyak. Diharapkan tahun
selanjutnya ada penambahan ASN di Inspektorat Daerah melalui mutasi atau seleksi
penerimaan CPNS. Adanya hubungan crosscutting Inspektorat Daerah dengan OPD lain
yang mendukung capaian kinerja ini yakni dengan BKPSDM Kabupaten Labuhanbatu
Selatan.

Inspektur Daerah telah mengusulkan kepada Bupati Labuhanbatu Selatan c.q Kepala
BKPSDM Kabupaten Labuhanbatu Selatan tentang usulan kebutuhan ASN Tahun 2024
dengan surat Inspektur Daerah Nomor 800/66/It.Kab/2024 tanggal 12 Januari 2024,
PNS yang ditempatkan di Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan telah
sesuai dengan Anjab yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati Labuhanbatu Selatan
Nomor 188.45/308/Organisasi/2018 tentang Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
sebagaimana telah diubah Keputusan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor
188.45/21/Organisasi/2022 tentang Perubahan atas Keputusan Bupati Labuhanbatu
Selatan Nomor 188.45/308/0Organisasi/2018 tentang Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan
dan Analisis Beban Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan.
Program penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dengan sub
kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan felah menggunakan sumber daya berupa
anggaran secara efisien dengan realisasi sebesar Rp. 4. 867.634.894,00 dan capaian
kinerja 80%.
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Tujuan Strategis 2 . Meningkatkan kepatuhan dalam penyelenggaraan
pemerintahan Daerah
| Capaian Capaian
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Kinerja Tahun | Kinerja Tahun
2024 2023
1 ; 3 3 4 5
Terwujudnya tata kelola S i
pemerintahan dan :
Peningkatan Level
keuangan daerah yang ; Level 3 Level 2 Level 2
Maturitas SPIP |
transparan dan
akuntabel I

Sasaran Strategis tersebut dijabarkan dalam Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi sub kegiatan perumusan kebijakan teknis dibidang
fasilitasi pengawasan. Capaian kinerja tahun 2024 pada penilaian maturitas SPIP
meraih level 2 sedangkan target kinerja level 3. Capaian kinerja tahun 2024 tetap seperti
tahun 2023 tidak mencapai target, tidak ada peningkatan dan penurunan. Capaian
kinerja tahun 2024 dibandingkan dengan target dalam Renstra tidak mencapai target
dan tidak ada mengalami penurunan atau kenaikan. Penilaian maturitas SPIP meraih
level 2 disebabkan data renstra dan renja OPD belum sesuai untuk penginputan data
dan SDM yang bertugas dalam Penilaian Maturitas SPIP belum mempunyai
kemampuan dan kompetensi yang dibutuhkan. Saat ini masih dalam bimbingan dan
arahan dari BPKP Prov. Sumatera Utara dalam proses penginputan data yang
diperlukan. Untuk mendukung capaian kinerja telah menggunakan sumber daya
anggaran secara efisien dengan realisasi sebesar Rp. 31.625.701,00 dengan capaian
kinerja sebesar 50%.
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Tujuan Strategis 3 _: Meningkatkan kualitas sistem pengawasan

. Capaian Capaian
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Kinerja Tahun | Kinerja Tahun
2024 2023
4 2 3 : FE 5 e
Tersedianya infrastruktur | Peningkatan Level B
# Level 3 Level 3 Levet 3
yang memadai Kapabilitas AFIP

Pada Sasaran Strategis Tersedianya infrastruktur pengawasan yang memadai telah
ditetapkan indikator kinerja adalah peningkatan Kapabilitas APIP. Sasaran strategis ini
didukung dalam Program perumusan kebijakan, pendampingan dan Asistensi dengan
sub kegiatan perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan. Capaian kinerja tahun
2024 dengan indikator kinerja peningkatan Kapabilitas APIP meraih level 3. Capaian
kinerja ini memenuhi target sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Capaian kinerja ini tetap jika dibandingkan dengan tahun 2023, namun jika dibandingkan
dengan Renstra dalam kurun waktu tahun 2021-2024 mengalami peningkatan Level 2
meningkat ke Level 3. Hal ini dapat diraih dengan komitmen dan kebijakan dari Inspektur
Daerah dan seluruh pegawai yang ada di Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan bekerja sama untuk meraih Level 3. Kapabilitas APIP Inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan tahun 2024 meraih level 3 didukung dengan
peningkatan kualitas APIP dengan mengikuti bimtek yang dibutuhkan dalam Kapabilitas
APIP seperti audit kinerja, manajemen resiko dan PKPT berbasis resiko. Untuk meraih
capaian kinerja tersebut telah digunakan sumber daya yakni anggaran yang telah
direalisasikan sebesar Rp.35. 555.800,00 dengan capaian kinerja sebesar 100%.
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja r

2

Target

Capaian
Kinerja Tahun
2024

Capaian
Kinerja Tahun
2023

3

P

3

Terwujudnya SOM
berkinerja baik

Jumlah LHP
sesuai PKPT

110 LHP

155 LHP

153 LHP

Persentase
penyelesaian
TLHF Inspektorat
Daerah

71 %

75 %

16,67%

Persentase
penyelesaian
TLHP Inspektorat
Prov. Sumut

76 %

79,33 %

82,14%

Persentase

penyelesaian

TLHP BPKP Prov.

| Sumut

72%

Persentase

penyelesaian
TLHP BPK Rl

82%

81,55 %

80,45%

Pada Sasaran Strategis Terwujudnya SDM yang berkinerja baik dijabarkan dalam
Progaram penyelenggaraan

pengawasan

dengan

kegiatan

pengawasan internal dengan capaian kinerja sebagai berikut:
Jumlah penyelesaian hasil pemeriksaan dengan target kinerja sebanyak 110 LHP
dapat diraih melebihi target sebanyak 155 LHP. Jika dibandingkan pencapaian tahun
2023 sebanyak 153 LHP, dengan target 109 LHP terdapat peningkatan target dalam

Perjanjian Kinerja.

penyelenggaraan
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Jika dibandingkan Renstra (Rencana Strategis) dengan kurun waktu 2021-2024
dengan capaian kinerja sebanyak 494 LHP maka capaian kinerja yang dicapai untuk
tahun 2024 berdasarkan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan sudah mencapai hasil yang maksimal. Capaian kinerja ini dapat
diraih dengan komitmen dan kerja sama yg baik antara Irban dan auditor dalam
memenuhi target Perjanjian Kinerja.

- Pada Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Inspektorat Daerah Kabupaten dengan target
kinerja sebesar 71 %, capaian kinerja yang dicapai tahun 2024 sebesar 75 %.
Dibandingkan tahun 2023 tidak mencapai target karena belum dilakukan pemutakhiran
data atas tindak lanjut hasil Pemeriksaan Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan. Capaian kinerja tahun 2024 meningkat dibanding tahun 2023 yang diperoleh
setelah dilakukan pemutakhiran data dan rekomendasi temuan sesuai matrik yg ada.

- Pada tindak lanjut hasil pemeriksaan Inspektorat Provinsi Sumatera Utara dengan
target kinerja tahun 2024 sebesar 76%, capaian kinerja yang diraih sebesar 79,33%
melebihi target yang ditetapkan. Capaian angka ini diperoleh dari penghitungan matriks
tindak lanjut Inspektorat Provinsi Sumatera Utara. Hal ini dapat diraih dengan komitmen
dan kerjasama tim monitoring tindak lanjut Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan dan OPD terkait.

- Pada tindak lanjut hasil pemeriksaan BPKP Perwakilan Provinsi Sumatera Utara
dengan target kinerja tahun 2024 sebesar 72 %, capaian kinerja yang dirain tidak ada
sama dengan tahun 2023, karena mulai tahun 2023 sampai tahun 2024 BPKP
Perwakilan Sumatera Utara melakukan tugas supervisi pada program nasional stunting
dan pengentasan kemiskinan tidak ada melaksanakan koordinasi dalam tindak lanjut
hasil pemeriksaan BPKP Perwakilan Provinsi Sumatera Utara di Kabupaten
Labuhanbatu Selatan.

- Pada tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK Perwakilan Provinsi Sumatera Utara dengan
target kinerja tahun 2024 sebesar 82%, capaian kinerja yang dirain sebesar 81,55%.
Capaian kinerja yang diraih sudah mendekati target kinerja namun perlu peningkatan
kinerja dari tim monitoring tindak lanjut Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan dan OPD terkait.
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- Tujuan Strateqis 6 . Meningkatkan kualitas sistem pengawasan

| | Capaian Capaian
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Kinerja Tahun | Kinerja Tahun
2024 2023
y 2 | 4 ' 5
Terwujudnya Predikat Survei . |
pemeriniahan yang Penilaian |I _ ) )
; ik : 72 point 74 point 71,25 point
bersih dan berkinerja Integritas dan
tinggi MCP KPK RI L
| Persentase T
PRy 80 % 51 % 82,35 %
pengaduan
masyarakat

Pada Sasaran Strategis Terwujudnya pemerintahan yang bersih dan berkinerja tinggi
ditampung dalam Program Penyelenggaraan Pengawasan dan Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi. Indikator Kinerja yang telah ditetapkan dan
target untuk tahun 2024 ada yang dapat dicapai walaupun belum maksimal. Pada
Predikat Survei Penilaian Integritas dan MCP KPK-R| dengan rumus penghitungan
terpenuhinya seluruh dokumen dalam 8 area intervensi yaitu perencanaan dan
penganggaran, pengadaan barang dan jasa, perizinan, APIP, manajemen ASN,
pengelolaan pendapatan daerah dan pengelolaan BMD. Pada tahun 2024 Predikat
Survei Penilaian Integritas dan MCP KPK Rl mempunyai target 72 Poin dengan
capaian kinerja 74 Poin melebihi target. Dibandingkan tahun 2023 dicapai 71,25 Point
dengan target sebanyak 68 Point terdapat peningkatan capaian kinerja. Hal ini dapat
diraih dengan komitmen dan kerjasama yang baik dari OPD terkait dan admin MCP
KPK-R! yang ada di Inspektorat Daerah dalam pemenuhan dokumen untuk 8 (delapan)
area intervensi.
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Secara bencmark kinerja untuk lingkungan Provinsi Sumatera Utara tahun 2024
Kabupaten Labuhanbatu Selatan meraih peringkat ke 19 dibandingkan tahun 2023
peringkat ke 18, sedangkan secara nasional tahun 2024 meraih peringkat ke 359
meningkat dibandingkan tahun 2023 meraih peringkat ke 383.

Pada persentase penyelesaian pengaduan masyarakat, pada tahun 2024 target yang
ditetapkan sebesar 80% dan dapat dicapai 51%. Hal ini dapat disebabkan jumiah APIP
yang belum mencukupi dengan tugas pengawasan yang meningkat banyak
berdasarkan PKPT tahun 2024 dan banyaknya pengaduan yang harus ditindaklanjuti
dibandingkan tahun 2023. Capaian kinerja ini ini menurun dibandingkan tahun 2023
sebesar 82,35%. Dibandingkan dengan Renstra maka capaian kinerja secara Renstra
mencapai kurun waktu 2021-2024 sebesar 69,18%. Untuk tahun 2024 diharapkan akan
didukung dengan anggaran yang mencukupi dan telah disusun dalam Rencana Aksi
dan RKT Inspektorat Daerah dan jumlah APIP yang meningkat.
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C. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pada Tabel di bawah ini adalah

realisasi keuangan Inspektorat Daerah

Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024, dengan rincian sebagai

berikut

Tabel 3.2

Realisasi Keuangan Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2024
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Teriaksananya Sosiaisasi Peratuan
g | Souheiasi Futatamn Ponidung- Penundang- 57260629 30.924.000 54.00%
Ungdangan
5 Terlaksananya Bimbingan Teknis
n pmﬂ mw e impiamentasi Faratran Perundang-
Undangan
Administrasi Umium P xst Daorah mwnmmmm
iz ; - : -
Peryidiaan Komponen Instalesi Listrik/ Tersadianya Kompanen inatalesi Listik
o | Penerangan Sangunan Kanior [Fenerangen Bangunan Kamior 76354 1A% 0
04 | Penyediasn Bahan Logsth Kantor Tarsadianya Bahan Logesti Kanior 6.749.30 £,137.900 80, 9%
Peryediaan Barang Cetakan dan Tersediarya Earang Cetakan dan
0 | g S * Penggandaan 12.079.904 £.600.000 54 Bd%
Penpebengparsan Fapal Koordinasi dan Terlaksanarya Penyelenggarsan Ropat
08 Konsultas: SKPD Koo dan Konsultas) SKPD 219645854 216,452 970 08 55%
Pengadasn Barang Willk Daersh Penurjang Tlm-r:nhmmhnFuih
Urusan Pemerintah Daerah “"m“lhm"'“”'m' .#nm'
05 | Pengadaan Mebel Torsedianya Mebel 17 651 690 0 %
06 | Pengacaan Peralatan dan Mesin Lainnya L“mm“ Feralatan den Mesi 130,100 871 94,600,000 68,01%
Fenyediaan Jesa Penunjang Urusan Tersedianya Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah Pemarintahan Daerah
Poryodisan Jasa Sural Morysiat Tariokeanarya Porgodisan Jasa Semt ’
mn B | i 1 2.5 580 o L 8
Penyediaan Jasa Komuriks:, Temadiznya Jasa Komunikasi, Sumbsr
92 | SunberDayn Alr dan Listk Daya Ai dan Listrk 94500548 68.771.700 1%
i | Danwedinen Jnes Begmnn Unuy Vot A S 22150200 219,000,000 98.58%
Fantor Kankor
T | Fanilizs
Pemeliharaan Barang Millk Dagrah um :::mnul tkan K WF
Penunjang Urusan Pemerintahan Coerah Pamerintah Daeraf
Peryediaan Jasa Pemefiharsan, Biaya Temsadianya Jasa Pemeiharaan, Biya
Pemelitaraam, dan Pk Kerdarsan Premeihaiaan dan P ek Kendarasn
m P Ol ska Kordaramn Dinss. | P 3922 750 36,770.000 82,10%
Jabatan [Dinas atay Kendaraan Dinas Jabatan
Porryediaan Jasa Pemeliharaan, Bayn Tersedianya Jasa Pamiliharaan,
Pemekharaan, Pajak dan Perzingn Pemelitaraan, Pajak dan Perizinan
0z Kendarsan Dinas Oparasionsl stay Kencarann R 158.201.009 na%
Lagangan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Testsksananya Pemetharaan
L e Puisiatin Aan ) Lainnya 0 210000 24 450 000 TE 4%
Pornok | Rehabiitasi G Terlaksanarya Pemeliharaan’
09 Kantior dan Bangunan Las Riehabiites) Gedung Kanior dan 184,100,000 1B2.550.000 47.26%
] Lanrrya Bangurn Lainmyn
Jurnlah Target den Reafisas] par-Program T.020.507.000 6.545.654.253
Flata-Ratn capaian reakasasi keuangan (%) par-Pogram 93.24%
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M

Pridiat capaian per-Program Timggi
, | PROGRAM PENYELENGGARAAN Temelengparanya Peningkatan
PEMGAWASAN Sistern Pengawasan
Penyelenggaraan Pengawasan Internal Wm
01 | Pengawasan K Pemeriniah Dasrah | [S7OKaNAYS Pengamasan Kinera 25,500,000 21,000,000 8235%
2 w Keuangan Pamerintah ]' mmm Keuangan 15125 050 118,400,000 9,98%
03 | Rewiu Laporan Kineria Teriaksananya Reviu Laporan Kineja 142,500,000 142,450,000 95,95%
04 | Reviu Laporan Keuangan L — Reviy Lapocan 18.750.000 18,650.000 99.47%
| |
05 | Pengawasan Desa | Terlaksananya Pengawasan Desa B1.3%0.821 19.057 200 a713%
o | K Terisksanarya Karja Sama
mjasama Pengawasan intemal Pengawasan Intemal 10.500 000 10,450,000 90,52%
Tedaksananya Monodng dan Evaluas
Menitoring dan EvaluasiTndak Lanjut
07 | Hosil Pemerksaon BPK R dan Tindak | [roox Lol “L:’wmm 8K | 219080 139.175.100 o7 8%
Lanjut Hesll Pemerksaan APP Pemesiksagn APEP
Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tersslenggaranys Pengawasan
Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu N
Pananganan Penyelesalan Kemgian Testanganamya Penyelesaian Kengian
L Negara/Doerat N n 7885000 TA T3S 9%.00%
02 | Pengawasan Dengan Tujlan Terdentu Immmm Dengan 120.089.51 119.596.600 09 58%
Jumiah Target dan Rsalisasi per-Program TAISRATN | 754 18,6380
Rata-Rata capaian realiasasi keuangan (%) per-Program BBAT%
Fredicat capaian per-Frogram Tiggi
Terselenggaranya Program
PROGRAM PERUMUSAN KEBLIAKAN,
3 | PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI il IR
Terselenggaranya Perumusan
Perumusan Kebljakan Teknis di Bidang Kebijakan Teknks di Bidang
Pengawasan dan Fasilitssi Pengawasan Pongawasan dan Fasilitas
iPangawisan
Penmusan Kebgakan Tekns d Bidang Temsusunnyn Kebgakan Teknis di
o | Bidary) Porgawsesn 38225 D00 35,555 800 ol 15%
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| Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Tarsusunnya Kabljakan Tekns di
02 | asilensi Pengawasan Bitang Fasilliasi Pengawasan 3.500.000 31625701 AN
e _._Tmhnulw Pemdamplngan o
PRERGA Ga0 Anout dan Asistens!
A . Teraksananya Pendampingan,
By | SR S e hsistensi Unzsan Pemenniaan 15,750,000 15.600.000 99,05
Deerah
p— : ; Tetaksananya Koordinas), Mandorng -
& Koordinasi, Monitoning dan Evahsasi sera don Evesasi sorta Viertikati
Varifiasi Pencegahan dan Pancegahan dan Pemberantasan 104,745 141 127.870.449 656
Pamberantasan Komipsi [t
Jumlah Tame dan Realisas] par-Program W0INAN 210,651,550
Rala-Rats capalan realisas] keuangan (%) per-Program T515%
Predikat capaan per-Program Sadang
Jumlah Total B.O35.7T0.377 00 7477524 838,00
Persentase Tatal 93,0:5%
Prodikat CapalenTotal Tingg

Realisasi anggaran tahun 2024 mencapai Rp. 7.477.524.838,00 atau sebesar
93,05 % tergolong tingkat realisasi yang tinggi. Jika dibandingkan dengan tahun 2023
sebesar Rp. 6.686.447.516,00 atau sebesar 86,25% maka terdapat peningkatan
sebesar 6,8 %. Realisasi anggaran tersebut telah digunakan dengan efisien dan efektif
untuk meraih capaian kinerja sebesar 91,53 %. Serapan anggaran pada Inspektorat
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan untuk masa mendatang tetap perlu
ditingkatkan untuk mendukung capaian kinerja memenuhi target yang telah ditetapkan di

Perjanjian Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan,
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BAB IV
PENUTUP

SIMPULAN CAPAIAN KINERJA

Capaian Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan untuk
tahun 2024 secara umum dapat mencapai target yang ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja. Capaian kinerja yang diraih Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Selatan tahun 2024 sebesar 91,53% meningkat 19,78% dibandingkan tahun 2023.
Walaupun demikian capaian kinerja tersebut belum maksimal yang disebabkan SDM
yang belum cukup kompeten dengan tugas pengawasan dan jumlahnya yang belum
mencukupi untuk mendukung tugas pengawasan dengan objek pemeriksaan yang
banyak dan wilayah kerja yang luas di Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

LAKIP yang memuat capaian kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan tahun 2024 ini disusun sebagai bentuk laporan
pertanggungjawaban kepada pemberi delegasi wewenang yakni Bupati Labuhanbatu
Selatan. Oleh karena itu ,LAKIP ini lebih banyak dipandang sebagai suatu proses
pembelajaran sebagai bentuk pemenuhan penilaian dari organisasi. LAKIP ini dapat
dinilai masih belum sempurna, karena itu sikap adaptif dan responsive diberikan
terhadap kritik dan saran perbaikannya yang diberikan untuk meningkatkan kinerja
Inspektorat Labuhanbatu Selatan untuk tahun berikutnya.

LANGKAH STRATEGIS PENGUATAN CAPAIAN KINERJA MASA MENDATANG
Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan harus terus melakukan
perbaikan dan pembenahan untuk mewujudkan visi dan misi Kabupaten Labuhanbatu
Selatan. Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan akan melakukan langkah
strategis untuk menguatkan dan meningkatk an capaian kinerja masa mendatang
sebagai berikut :
a. peningkatan anggaran untuk pelatihan dan diklat di Inspektorat Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan. Kualitas pengetahuan APIP harus tetap ditingkatkan dengan
memberikan kesempatan kepada APIP untuk mengikuti diklat JFA dan subtantif.
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Peningkatan kualitas APIP ini didukung dengan peningkatan anggaran diklat pada
rencana kinerja untuk tahun berikutnya;

b. sarana dan prasarana untuk mendukung tupoksi Inspektorat Daerah harus
ditingkatkan. Saat ini setiap Auditor diberikan sarana pendukung laptop yang
memudahkan Auditor dalam melaksanakan tugas pengawasan untuk membuat
kertas kerja dan LHP. Kondisi gedung kantor Inspektorat Daerah yang belum
memiliki ruang rapat dan ruang kerja yang belum mencukupi harus mendapat
perbaikan. Penambahan jumlah ASN akan mempengaruhi ketersediaan laptop dan
kondisi ruang kerja. Dengan demikian harus dapat diusulkan peningkatan anggaran
sarana prasarana untuk pengadaan laptop dan gedung Inspektorat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan;

c. PKS (Pelatihan Kantor Sendiri) akan dilaksanakan secara bertahap dan terjadwal
untuk masa mendatang, agar adanya transfer ilmu dan saling berbagi pengetahuan
dan pengalaman antar APIP di Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
sehingga perbedaan kemampuan dan pengetahuan APIP dalam melakukan
pengawasan dapat diminimalisir untuk mewujudkan APIP yang berkualitas dan
mumpuni di semua tugas bidang pengawasan.

d. monitoring terhadap hasil tindak lanjut atas pemeriksaan harus ditingkatkan dengan
terus memberikan arahan dan bimbingan kepada pihak terkait atau OPD terkait atas
temuan dan rekomendasi yang telah diberikan dan meningkatkan koordinasi dan
konsultasi dengan Inspektorat Provsu dan BPK RI.
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LHP INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN TA. 2024

NO | URAIAN JUMLAH
1 | 2 3
1 | LAPORAN HASIL REVIU 85
2 LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN 36
3 LAPORAN HASIL EVALUASI 34
TOTAL 155

Kotapinang, Januari 2025

Inspektur Daerah
Kabupate uhanbatu Selatan

H. SOFYAN HASIBUAN, SE, MAP
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19690408 199803 1 009



HUDPATI TATHINANBATL SELATAN
PROVINST SUMATERA UTARA

KEPUTUSAN BUPATT LABUIANIATU SELATAN
NOMOR 18595/ 21 JORGANISAS]) 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN BUPATI LABUHANBATL SELATAN NOMOR
THE A5/ 308/ ORGANISASH/ 2018 TENTANG HASIL PELAKSANAAN ANALISIS
JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAL
RARBUPATEN LADUNHANBATU SELATAN

BUPATI LABUMNANBATU SELATAN,

Menimbang - a bahwa kedudubon, susunan dan orpanisasi, lupas dan funpsi
serkt n Rkera perangkal  dacrah Kabupaten  Lobuhanbatu
Sclatan telah diubah denpan Peraturan Bupau Labuhanbatu
gelatan Nomor 26 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Alas
Perituram Bupan Eabuhanbata Selman Nomor 92 Tonhun 2016
Temang Kedudukan, Susunan Orgamisasi, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kergn Peranpkat Dacrah Kabupalen Labuhanbatu
Scltan, maka Keputusan Bupati Labubanbatu Selatiin Nomor
18845/ 308/ Orpanisasi/ 2018 1entane Hasil Pelaksanaan Analisis
Jabitan dun Analisis Beban Kerja i Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Labuhanbatu Sclvan  harus disesuaikan dan perlu
elitabaty;

B Badvwn berdasarkan pertimbangan selapaimann dimaksud dalam
Liurul o, periu mencltapkan Kepulusan Bupan wntang Perubaboan
Alas Reputusan Bupatt Lobubanbato Selatan Nomor
1B8.AL 308 Ovinsasi {2018 tentang Hasil Pelaksanmaan Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kergn D Lingkunpan Pemerintah
Kalpsaten Lalmlumtat u Seldoting,

Menment @ [ Undong Undonge Nomor 22 Taboan 2008 wniane Pembentukan
Kabpaben Lobulimlniin Selatan b Provinst Sumaters Utaras
[Letnbuaran Nepora Republile Indosesin Talwm 2008 MNomor U5,
Tambalton Lembovan Negaara Republis indonesin Noimor 1808,

Ao Unddanp-Undimg Nomor 5 Talwn 200 tentang Aparidur Sipil
Mepara (Lembaran Neerara Repubblk Indonesain Toliun 20090 Moo
O, Tambahan Lembaran Negara Rephulik ndonesia Nomor S0,

d0 Uy Unedooygt Noower 23 Tabon 2004 tentane Pemerinialom
Lhseralh flembran Mepara RBepublile lndonesia Taban 201040 Nomor
Wl Tamibshomn Lemibooan Negoeae Kepabilil Dodoncesia Momwre
GHAT] sebauimsnng delah diulah beberapa kali teeakbie denran
Elpnelngnne-Elpnekeanngs Mompor 11 Tahue 20000 Leptang, Ciplae lerja
[Leslaan Negors Repabhils Indonesin Talwn 2020 Nomor 215,
Timiham Lembaron Nepsas J':l.'i?llhlli". Iogimenng Nomor 572,
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Peratinan Pemeriniah Nomar 18 Talun 2016 tentang Peranglal

Daerah (Lembaran Negarn Republik Indonesia Tabun 2016 Nomor
HEL Tmbaliar Lembaran Mepnon Repubdile Dodonesaan Nowor
SEET) sebapmineme welah divteh lenpan Perituran Pemerintah
Nomwr 720 Taliy 2000 tenting Perubahan Aty Peraturan
Pemeritah Nomor 18 Tahun 200160 Temang Peranplat Daerah
(et Negrn Republile Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tannbadian Lewbaran Mg Repoblik ndonesia Nemor 0102);

Peraturan Pemerintah Nomor U Palion 2017 tentang Manajemen
Pegsowant Noyrert Sipil (Lembaram Noegar Republile Indonesaa Tahun
SUTT Nownor 63, Tombabhan Lemboran Nepara Republilc Indonesa
Momwr  GUAT) seluomidmnnag telahy divubaly  denpgan Persuran
Pemerindah Nomew 17 Tabun 2020 tentang Perubalbon Atag
Peraturan Pemerintaly Nomor D Tabun 2007 tentang Manajemen
Peggowin Neperi Sipil (Lembaran Negara Republilke Indonesia Tahun
2020 Nomor X, Tambadum Lembaran Republik Indonesin Nomor
T T,

Peroturan Meater Pendavapunnan Aparaiur Negarn Relormas
e Birolirast Nomor 223 Tahwn 20101 tentang Anahisis Jabatan;
Pevaturnn Memeri Peaclavopuoaan Aparntur Negar Dan
Feformast irakieasia Nomor 1 Tabun 2008 wentang Nomenklatur
Joatuene Peladeson Mo Pepmwon Negoerd Sipil D Lingkungoan
Ttz Pemevenidaby

Peratnrinr Menters Dalaaon Neperl Nomor 35 Tabuan 2012 wenthng
A dlabatan 10 Linpglongsay Kementeian Dolian Negern Dan
Peameerintaly Daeraly

Peratiran Menten Pendovapuesn Apang Negara Dan
Relormasr Throkras Monor 1 Tahun 2020 wentange Pecdoman
Al Jabaitie dioe Anadisdes Telun Kerpa,

Pttt B piteerd Pdakaery Mopeeri Mogpese 500 Tl 20089 tesloongs
Poebonaran Nonpeskbator dimy Lhal Kerpe Selivetarnt Doerah Provins

chan Wadwguntenn f el

Peraturan hepahe Thelin hepegiwanan Nepara Nomor 1.2 Tahaan

20T tentanet Pedoman Pebalisonom Analias alatan,

Perannat Daeraly Rabagpeten Labobomlxlu Selnan Momor O
Tolvmn G tentane Pembentodian Pevanekad Daerndy abuagen
Pl atag sellntban [Lesrnlyran [raerah Iibgpenien

Lol Sebatan Pl 20000 Newnor 45, rio 0y Mooy (8,

Foamivdn Lemtaran Dacrale Kabupaten Labuhonsty Selatan

Mgy (108}
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LU Pertiman Bopat Labuhanbatu Selatan Nomor <12 Tahun 2010
entange Kedudolzn, Susupan Organsass, Turas dan Funis
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denpan Peratuean Dopan Lalshanbam Selatan SDemor 2o Tahun
2020wty Perobalvm Kedoa At Penduran Dt
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BERITA ACARA PEMUTAKHIRAN TINDAK LANJUT HASIL PENGAWASAN INSPEKTORAT PROVINSI SUMATERA UTARA
PADA KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

Pada Marl ini senin tanggal emgaat bulan november tabun dua ribu dua puluh empat di Kantor Inspektorat Provinsi Sumatera Utara, telah dilaksanakan pemutakhiran tindak lanjut hasil pergawasan Inspektorat Provinsi

Sumatera Utara Tahun Anggaran 2024 dengan status persentase tindak lanjut per tanggal empat bulan november tahun dua ribu dua puluh emipat adalah sebagal berikut:

PERSENTASE
SELESAI NiLAl DALAM LAY PENYELESALAN
REKOMENDASI | PROSES REKOMENDAS
e
7 8 9 _ " 15
Karugian Daarah $8191800088] 5 tocagnie]| 12 SRUIHNLR| gy
Admingiamr - 4 - 13 =
Parial | Kerugan Daedh 0 . 0 - 0 100.00%
. ! Admaiigirat! 3 . k] 2 0
Karuoian Daacal 5 121.491.000,00 5 121 451.000,00 [ . 82.68%
1 2
1 [Pomeitasen Daa Doy prpprar B 9500000 & 950000.00] 1 :
YOTAL 168 208 71250900068 | 165 160859828 36 % sausinnn]  1N%
INSPEXTORAT PROVINS! SUMATERA UTARA
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN
JONNY HASAEL PURRA . ‘ H. SOFYAN HASIBUAN SE, MAP
NIP.19830727 201001 1022 L NP 19650408 19803 1 009
PEMBAHAS TINDAK LANJUT LAMIUT
L
STAFR| CHANIAGD SURYA SH, MH
NiP.19750407 200801 1 004 NIP. 19330711 201903 1 002
MENGETAHUL,
INSPEITORAT PROVINSI SUMATERA UTARA
SEKRETARIS
MURDIANTD

NIP. 19700414 199503 1 001



BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
PERWAKILAN PROVINSI SUMATERA UTARA

H, Broien Bongol Mo 22 Telp, (061) 4519039, Fax ({661 ) 45381440, Medan 20152

Medan, 1§ Okltober 2024
Nomor ¢ 214 SXVILMDN 102024

Nitat * Rahasia
L Y : Penyampman Percepatan Tindok Lanjut
Rekomendas) Hasil Pemeriksaan

( TERHI") BPK

hepada Yth,

Bupat Labuhanbatu Sclatan
i

Kotapinang

Sesuai dengan Pasal 8 ayat (5) Undang-Undang Nomor |5 Tahun 2006 tentang Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) menvatakan bahwa BPK memantau pelaksanaan tindak lanjut hasil
pemeriksann vang dilakukan oleh pejabar sebagaimana dimaksud pada avat (1), dan hasilnya
diberitabukan  secara tertulis kepada DPR, DPD, dan DPRD, serta Pemerintah. Untuk
meluksanakan amanat undang-undang tersebut. BPK menerbitkan Peraturan BPK Nomor 2 Tahun
2017 tentang Pemantausan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Kenangan. Selanjutnya, dalam rangka pemamtouan tersebut BPK Perwakilan Provinsi
Sumatera Utara melakukan imisiatit untuk melakukan monnoring percepatan TLRHP dengan
meminta Hupati Labubanbatu Selatan membuat laporn bulanan atas progres percepatan TLRHY
tersebut,

Atas hal tersebut, BPK Perwakilan Provinst Sumatera Utars akan melakukan kegiatan
percepatan TLRHP atas Pemermiah Doerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan dengan menginput
progres percepatan TLRHP pada link hups: bt by Pereepatan_ TLRIP_Pambab_Labusel 2024,
Sampai dengan suat i persentase tndak lanjut Pemenniah Daerah Kabupaien Labubanbaiu
Selatan sebesar 81,55%. Dari jumlah tersebut masih terdapat status 2 (belum sesuai) sebanyak |09
rekomendasi dan status 3 (belum ditindaklanjuti) sebanyak 15 rekomendasi,

Schubungan dengan hal tersebut, kami meminta agar Bupati Labubanbatu Selatan
berkomitmen dan memerintahkan Peranghat Dacrah Kerja terkait menyelesaikan TLRHP dan
berkordinasi Kepada Inspektorat Daerah untuk  pelaksanaan percepatan tindak lanjut setiap
bulannva dan disampaikan kepada BPK Perwakilan Provinsi Sumaters Utara pada mingen pertama
setiap bulannya secara periodik. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi LO TLRHP Pemerintah
kabupaten L abuhanbatu Selatan Sdr. Sahat Pardomuan Simbolon melalui No. HP ~62 852-4378-
HINg

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjosama vang baik, kami sampaikan
terima kasih

: i:-lﬁ'fg'a‘l.-jm.lln Perwakilan, %.

"mu Oktain En’ﬂa{ n, SEMM, Ak, CA, CSFA
: — N 196910011996031001

Tembusan:
Inspektur Dacrah Kabupaten Labuhanbatu Selatan



BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
b DEPUTI BIDANG PENGAWASAN
0. D PENYELENGGARAAN KEUANGAN DAERAH

Jalan Pramuka Nomor 33 Jakarta Timur, 13120
Telepon 021-85910031 (hunting) Faksimile 021-85910302

MNomor 1 PE.0S.03/8-822/D3/04/2023 28 Desember 2023
Lampiran : Dua Berkas
Hal 1 Penetapan Hasil Evaluasi Penilaian Maturitas

Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi dan
Kapabilitas APIP Daerah Tahun 2023

Yth. Seluruh Kepala Perwakilan BPKP
di tempat

Memperhatikan surat kami nomor: DL.04/S-613/D3/04/2023 tanggal 22 September 2023
hal Percepatan Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi dan Kapabilitas
APIP Daerah Tahun 2023 dan surat nomor: PE.09.03/S-782/D3/04/2023 tanggal 29 November
2023 hal Penyampaian Hasil Evaluasi Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
dan Kapabilitas APIP di Lingkungan K/L/D Tahun 2023, bersama ini kami sampaikan penetapan
Hasil Evaluasi Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi dan Kapabilitas APIP
Daerah Tahun 2023, sebagai berikut;

Hasil Evaluasi Penilaian SPIPT dan Kapabilitas APIP Daerah Tahun 2023

l ; | 1 B Ha.r;il Evaluasi o

Uraian | Populasi
| MNA, % Leval 1 % Level 2 % Lavel 3 % Level 4 Yo Leval 5 %
Pravinsi
1) SPIP 38 4 10,53% 0 0, 00% 4 10,53% 30 T8.95% ] 0.00% ] 0,00%
2% MR 3 4 10,53% o 0,00%: 14 E B4 20 S2.55% 0 0,00% f 0,00%
3) EPK 38 4 10.53% 2 5,26% 18 50,00% 13 34.21% ] 0,00% a 0,00%
4) AP 38 1 283% 2 5,26% 3 7.89% 32 84, 1% 1] 0.00% a 0,00%
Kab/Kota
1) SPIP 508 12 2,36% 25 4,92% 140 27 .56% in 65,16% a 0,00% 0 0,00%
2) MRI 508 12 2.36% 37 T.28% 341 67,13% 118 23, 23% a 0,00% a 0,00%
3) IERK 504 12 2.36% 68 13.39% | 395 TT,.76% 23 B,50% 1] 0,00% 0 0,00%
EM APIP 508 0 0,00% a7 5.31% 118 23.23% 363 T1.46% 0 0.00% 1] 0.00%

sumber: diolah dari data hasil evaluasi BPKP

Untuk selanjutnya agar Kepala Perwakilan dapat menerbitkan laporan Hasil Evaluasi untuk
masing-masing pemerintah daerah. Rincian skor dan level masing-masing pemerinlah daerah
tersaji dalam lampiran 1 dan 2.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

Deputi Kepala BPKP,

Raden Suhartono

Tembusan Yth.
1. Sekretaris Utama BPKP
2. Deputi Kepala BPKP Bidang PIP Bidang Perekonomian dan Kemaritiman
3. Deputi Kepala BPKP Bidang PIP Bidang Polhukam PMK
4. Depuli Kepala BPKP Bidang Akuntan Negara
eenaEluti Kepala BPKP Bidang Investigasi
WS, L (TE No 11 Tohun 2008 Pasal 5 Ayat 1 o

“Informasi Elbskironik don/atay Dokumen Elekironik dan/atou hasi celakvya merupakan alat bukt! hukum yang sah” "' Polsd e
Dakurmen ini telah ditandatangani wecan alekuonik menggunakan sertfikat eloktromk yang diterbitian BSE »‘ d TY—




PENETAPAN HASIL EVALUASI PENILAIAN MATURITAS SPIP TERINTEGRAS! DAN KAPABILITAS APIP

Lampiran : 1

surat Nomor: PE.09.03/5-822/D3/04/2023

Tanggal : 28 Desember 2023

PADA PEMERINTAH PROVINSI TAHUN 2023

~No ‘Nama Provinsi SPIP T MRI ___EPK | Kapabilitas APIP

1  |Provinsi Aceh =171 3 3.057 3 3.170 3 3.000 3
2 |Provinsi Sumatera Utara 3.205 3 3.108 3 3.000 3 3.000 3
3  |Provinsi Sumatera Barat 3.166 3 3.166 3 2.910 2 3.000 3
4 |Provinsi Riau 3.7 3 3.013 3 3.008 3 3.580 3
5 |Provinsi Jambi 3.084 3 2728 2 2.400 2 3.100 3
6 |Provinsi Bengkulu 3.007 3 3.032 3 2.930 2 3.000 3
7 |Provinsi Sumatera Selatan 3.016 3 2.044 2 2.830 2 3.000 3
8 |Provinsi Lampung 3.199 3 2.980 2 2.890 2 3.120 3
9  |Provinsi DKl Jakaria 3.752 3 3.413 3 3.266 3 3.100 3
10 |Provinsi Jawa Barat 3.375 3 3.270 a 3.020 3 3.040 3
11 |Provinsi Jawa Tenggh 3.464 3 3.306 3 2.000 3 3.060 3
12 [Provinsi Dl Yogyakarta 3.608 3 3.370 3 3.258 3 3.340 3
13  |Provinsi Jawa Timur 3279 3 3.183 3 2.850 2 3.000 3
14 |Provinsi Kalimantan Barat 3.107 3 2.976 2 2.940 2 3.000 3
15 |Provinsi Kalimantan Tengah 3.056 3 2.713 2 2.838 2 3.000 3
16 |Provinsi Kalimantan Selatan 3.129 3 3.063 3 2830 2 3.000 3
17 |Provinsi Kalimantan Timur 3.034 3 3.009 3 3.080 ] 3.000 3
18  |Provinsi Sulawesi Utara 2430 2 2.360 2 1.650 1 3.000 3
19 |Provinsi Sulawesi Tengah 3.239 3 3.000 3 2.344 2 3.000 3
20 |Provinsi Sulawesi Tag;_gam 3.168 3 2013 2 2.634 2 3.000 a
21 |Provinsi Sulawesi Selatan 3.037 3 2.857 2 2.540 2 2.810 2
22  |Provinsi Bali 3.298 3 2313 - 2.000 2 3.250 3
23  |Provinsi Nusa Tenggara Barat 3.116 3 3.041 3 3.018 3 3.000 3
24 |Provinsi Nusa Tenggara Timur 2.768 2 2.158 2 2.532 2 3.000 3
25 |Provinsi Maluku 3.2 3 3,313 a 3.020 3 3.000 3
28 |Provinsi Papua 2.316 2 2.350 2 2.280 2 2620 2
27  |Provinsi Papua Barat 3.068 3 2.894 2 2.820 2 3.000 3
28 |Provinsi Kepulauan Riau 3.205 3 3.008 3 3.020 3 3.000 3
29 |Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 3.436 3 3407 3 3.020 3 3.000 3
30 |Provinsi Banten 3.060 2 3.000 3 3.070 3 3.000 3
31  |Provinsi Goronlalo 3.415 2 3.247 3 2.814 2 3.060 3
32 |Provinsi Sulawesi Barat 3.205 3 2878 i 2.850 7 3.000 3
33 |Provinsi Maluku Utara 2.451 2 2194 2 1944 1 3.000 3
34  |Provinsi Kalimantan Wlara 3.373 3 2.950 2 2.220 2 3.000 3
35 |Provinsi Papua Tengah MIA MNiA MNIA MNIA MIA A 1.020 1
36 |Provinsi Papua Selatan MN/A, MNIA, MNIA /A MiA MNSA 2.020 2
37 |Provinsi Papua Pegunungan MIA NI A, A A NIA 0.060 1
38 |[Provinsi Papua Barat Daya NIA MN/A A A, M/A MAA A A

Rekap Provinsi SPIP MRI IEPK APIP

Level 3 30 20 13 32

Level 2 4 14 19 3

Leveal 1 0 8] 2 2

MA 4 4 4 1

JUMLAH 3B 38 a8 a8




Lampiran ;2

Surat Momor: PE.09.03/5-822/D3/04/2023

Tanggal : 28 Desember 2023

PENETAPAN HASIL EVALUASI PENILAIAN MATURITAS SPIP TERINTEGRASI DAN KAPABILITAS APIP
PADA PEMERINTAH KABUPATEN/KOTA TAHUN 2023

urgt | Kode [ SPIP-T MRI IEPK Kapabilitas APIP
1 Aceh
1 PWO1 1 |Keta Banda Aceh 4.261 3 3.201 3 3.020 3 3.000 3
2 PW01 2 |Kota Langsa 3.235 3 3260 3 2810 2 3.000 3
3 PWO1 3 |Kabupaten Aceh Barat 3002 1 3.020 3 2,800 2 3.000 a
4 PWO1 4 |Kabupaten Simeulue 3.050 3 2613 2 2.540 2 2,510 2
5 PWO1 5 |Kabupaten Aceh Tﬁah 3.154 3 2.651 2 2.5870 2 3.000 3
6 PW01 6 |Kabupaten Gayo Lues 3.002 3 2.807 2 2,930 2 3.000 3
T PWGO1 ! |Kabupaten Aceh Besar 303 3 2826 2 2.860 2 2.670 2
& PWO1 & |Kabupaten Aceh Tamiang 3.003 3 2.014 2 2.850 2 3.000 a
g PW01 9 |Kabupaten Aceh Timur 2812 2 2770 2 2780 2 3.000 3
10 PW01 10 |Kabupaten Aceh Jaya 2.845 2 2700 Z 2.380 p 3.000 3
11 | PWO1 | 11 |Kabupaten Aceh Tenggara 3.022 3 2.857 2 2790 | 2 2.520 2
12 PWO1 12 |Kota Sabang 2778 2 2.388 2 2,340 2 2.480 .
13 PWO1 13 |Kola Lhoksaumaws 3.031 3 2.832 2 2.800 2 3.000 3
14 PW0O1 14 |Kabupaten Magan Raya 3.006 3 2.751 2 2.940 2 210 2
15 PWO1 15 |Kabupaten Aceh Barat Daya 3.007 3 2,751 2 2.830 2 3.000 3
16 | PWOt | 18 |Kota Subulussalam 2616 | 2 119 4 1684 | 1 | 2620 2
17 | PWO1 17 |Kabupaten Pidie Jaya 3.054 3 2.895 2 2.930 2 3.000 3
18 P01 18 |Kabupaten Bireuen 3.043 3 2.905 2 2.830 2 3.000 3
19 PwWao1 18  |Kabupaten Bener Meriah 3.198 3 3.171 3 3.020 3 3.000 3
20 PWO1 20 |Kabupaten Aceh Utara 3.0 3 2.820 2 2,940 2 3.000 3
21 PWO1 41 |Kabupaten Acah Singkil 3.001 3 2.845 2 2.930 2 3.000 3
22 PO 22 Kabupaien Pidie 2624 2 24143 2 2.540 2 3000 3
23 PWO1 23 |Kabupaten Aceh Salatan 3.046 3 2933 2 £.630 2 3.000 3
2 Sumalera Utara

24 PWOzZ 1 |Kabupaten Tapanuli Selatan 3.083 3 Z.850 2 3.000 3 3.000 3
25 PWO2 2 |Kabupaten Toba 2.751 2 2.639 2 2621 2 2270 2
26 | PwWO2 3 |Kota Tebing Tinggl 3.143 3 3.008 3 2430 2 3.380 3
27 PWoz2 4 |Kabupaten Labuhanbatu Utara 2,904 £ 2.590 2 2.816 2 3.000 3
28 | Pwo2 5 |Kabupaten Tapanuli Utara 3.067 3 | 2480 | 2 1.560 1 3.000 3
28 | Pwoz2 f |Kabupaten Labuhanbatu Selatan 2.367 2 2130 2 2910 2 3.000 3
a0 PW0z2 7 |Kabupaten Deli Serdang 3.178 3 3.031 3 2610 F 3.000 3
3 PW02 8 |Kabupaten Humbang Hasundutan 3.220 3 3.069 3 2,750 2 3.000 a
32 PWo2 9 |Kola Binjai 3.048 3 2.8980 2 2740 2 3.000 3
33 PWO2 10 |Kabupaten Dairi 2.793 Z 2438 2 2.610 2 3.000 3
34 P02 11 |Kabupaten Karo 2.758 Z 2,500 2 2.540 2 2.000 2
] PWO2 12 |Kabupaten Labuhanbatu 2.960 4 2.830 2 2.000 2 3.000 3
36 PWoz2 13 |Kabupaten Mandailing Natal 2.387 2 2.230 2 2.780 2 1.800 1
ar PWO2 14 [Kota Pﬂmmﬂﬂmnlﬂ 2818 2 2.814 2 2610 2 2.530 2
a8 PWo2 15 |Kota Tanjungbalai 2.807 2 2.890 2 2130 2 2.280 2
) PWo2 16 |Kota Padangsidempuan 3114 3 2,618 2 2.538 2 2.870 2
40 PW02 17 |Kabupaten Serdang Bedagal 3.182 3 2.866 2 2714 2 3,000 3
41 PWO2 18 |Kabupaten Samosir J.045 3 2.750 2 2288 2 3.000 3
42 | PWO2 | 19 [Kabupaten Balubara 3.400 3 3.400 3 3000 | 3 3.000 3
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Urut m =l - £ SPIP-T. . MRI | IEPK | Kapabilitas APIP
43 | PW02 | 20 |Kabupaten Padang Lawas Utara 2674 2 2.510 2 2.790 2 1.080 1
44 | PWO2 | 21 |Kabupaten Padang Lawas 2.082 2 1.710 1 1.640 1 1.820 1
45 | PWODZ | 22 [Kabupaten Nias Utara 2.081 2 1.710 1 1.800 1 1.240 1
46 | PWO02 | 23 |Kabupaten Mias 2817 2 2.540 2 2.730 2 2.150 2
47 | PW02 | 24 |Kabupaten Nias Selatan 2730 | 2 | 2140 2 1600 | 1 2.000 2
48 | PWODZ | 25 |[Kabupaten Mias Barat 2.551 2 2.439 2 2.621 2 2010 2
45 PWO02 26 [Kola Gunungsitoli 2.5901 2 2.560 2 2.838 2 3.000 3
50 PWo2 27 _|Kabupaten Pakpak Bharat 3154 3 2.788 2 ZHET4 2 3.000 3
51 PwWoz2 28 |Kola Sibolga 2867 2 2444 2 2.180 2 2.670 2
52 PWo2 29  |Kabupaten Langkat 2.140 2 2.200 2 2.000 2 3.000 3
53 PWO2 30 |Kabupaten Asahan 3,430 3 3,400 3 3.080 3 3.000 3
54 PWO2 31 |Kabupaten Simalungun 2.080 2 2.000 2 2.000 z 1.000 1
55 | Pwp2 | 32 |Kabupaten Tapanuli Tengah 2.724 2 2.530 2 2.200 2 1.290 1
56 | PWO2 | 33 |KotaMedan 3,130 3 2870 2 2.800 2 3.000 3

3 Sumatera Baral
57 PWo3 1 |Kabupaten Tanah Datar 2.4482 2 2.131 £ 2448 2 3.000 3
58 PW03 2 |Kaota Padang 3.090 ] 2.990 2 2,980 2 3.000 3
59 | PWOa 3 |Kabupaten Padang Pariaman | 2868 2 2.440 2 2.740 2 3.000 a
60 | PWO3 4 |Kabupaten Pesisir Selatan 2.962 2 2.720 2 2.040 2 3.000 3
1 W03 9 |Kola Bukittingg 63 3 3.125 3 2.832 2 3.000 )
62 PW03 6 |Hota Payakumbuh 2.5982 2 2.830 2 4,810 2 3,000 3
63 PWO3 7 |Kota Pariaman 2,540 2 2.700 2 2.856 2 3.000 3
G4 PWo3 8 _|Kabupaten Dharmasraya 2.9 2 2.763 2 2.736 2 3.000 3
65 PWO3 9 |Kola Solok 3.099 3 2.909 2 £.838 2 3.000 3
66 PWo3 10 |Kabupaten Agam 3.098 E) 28942 2 2.832 2 3.000 3
67 PWO3 11 |Kabupaten Lima Pulun Kota 3,236 3 2825 2 2780 2 3,000 3
68 | PWO3 [ 12 |Kabupaten Pasaman 2.899 2 2.600 2 2.814 2 3.000 3
B | PWO3 | 13 |Kabupaten Solok 3.123 3 2.831 2 2.748 2 3.000 3
70 PW03 14 |Kabupaten Sjunjung 3.453 3 2.713 z 2.694 Z 3.000 3
71 PWO03 | 15 |Kota Sawahlunio 2.082 2 2.990 2 2.800 2 3.000 2
72 PW03 16 |Kabupaten Solok Salatan 2.939 2 2,740 2 2512 2 3.000 3
73 | PWO3 | 17 |Kabupaten Pasaman Barat 3.132 3 3.108 3 2832 2 2.900 2
74 PW03 18 |Kota Padang Panjang 3.032 3 2,950 2 3.000 3 3.000 3
75 PWO3 | 19 |Kabupaten Kepulauan Mentawai 2.915 2 2.713 2 2,460 2 2,700 2

4 Riau
16 PW0a 1 |Kabupaten Kepulavan Meranti 2.802 2 2.970 2 2.000 2 3.000 3
[fi PW0a 2 |Kabupaten Kampar 3.002 pi! 2.810 2 2770 2 3.000 3
78 PW 04 3 |Kabupaten Pelalawan 3,145 3 2.940 2 2.980 2 3.040 3
78 | PwO4 4 |Kabupaten Indragiri Hilir 3.002 3 2,675 2 2.604 2 3170 3
80 PW0o4 5 |Kabupaten Siak 3121 3 2,830 2 £.840 . 3.080 < |
a1 PW0d 6§ |Kabupaten Indragin Hulu 3.131 3 2.940 2 3.000 3 3.040 d
82 | PWO4 7 |Kota Pekanbaru 3.001 3 2.980 2 2.980 2 3.000 ]
B3 P04 & [Kabupaten Rakan Hulu 3.7 3 A.125 3 2.820 2 3.360 3
84 P04 8 |Kabupalen Kuantan Sanging 3.081 3 2.756 2 2472 2 3.000 3
85 P04 10 |Kota Dumai 3356 3 J.240 3 2874 2 J.310 J
B6 | PWO4 | 11 |Kabupaten Rokan Hilir 3.072 3 2.990 2 2.800 2 3.030 3
BY | PW04 | 12 |Kabupaten Bengkalis 3.210 a 3.260 3 2.840 2 3110 3

5 Jamib

2-12
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Urat | m Rk SPIP-T MRI IEPK Kapabilitas APIP
No Perwakilan Skor | Level| Skor | Level | Skor |Level| Skor Level
a8 PWO5 1 |Kabupalen Balanghari 3174 3 3.136 3 2018 2 3.000 3
89 PWOs 2 |Kota Sungai Penuh 3.085 3 2.757 2 2.240 P 3.000 3
% | PWOS | 3 |Kabupaten Bungo 3,155 3 | 2907 2 2.720 2 3.000 3
91 PW05 4 |Kota Jambi 3137 3 2875 2 2.490 2 3.000 3
82 | PWOs 5 |Kabupaten Tebo 3.204 3 3.132 3 2880 2 3.020 3
93 PW05S €& |Kabupaten Merangin 3.038 3 3.006 3 2.466 2 2.510 2
94 PWOD5 7 |Kabupaten Muars Jambi 2411 2 2175 2 2.140 2 3.000 a
95 PWi0S 8 |Kabupaten Karineci 28659 2 2. 769 2 2.150 2 2.880 Z
96 PWD5 8 |Kabupaten Sarolangun 2.834 2 2444 2 2.180 2 2.600 2
87 | PWOS | 10 |Kabupaten Tanjung Jabung Timur 3.0M 3 2831 & 2.020 3 3.000 3
98 PWDS 11 _[Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2911 3 2.838 2 3.020 3 3.000 3
& Beangkuly
29 PWOGE 1 |Kabupaten Lebong 3.020 3 2.500 2 2.140 2 2.050 2
100 | PWog 2 jKabupalen Bengkulu Utara 3.166 3 2.938 2 2.830 2 3.000 a
101 PWOE 3  |Kabupalen Seluma 2.500 2 1.900 1 2.000 2 2.330 F:
10z | PWOS | 4 |Kabupaten Bengkulu Seiatan 3012 | 3 | 2708 2 2874 | 2 4.000 3
103 | PWOD6E 5 |Kebupaten Kepahiang 3.195 ] J.201 3 2.930 2 3.070 a
104 PWOB 6 |Kabupaten Bengkulu Tengah 2.860 2 2.580 2 2.180 2 3.000 3
106 | PWOG ¥ |[Kabupaten Kaur 2.264 2 2.331 2 2.000 2 2.290 2
106 | PWODE B JKola Bengkube 3,024 3 2756 2 2870 2 3,000 3
107 | PWOB 9 |Kabupaten Rejang Lebong 2.045 2 2.684 z 2520 2 3.000 3
108 | PWDE | 10 |Kabupaten Mukomuko 3.003 3 2.7%4 2 2.574 2 3.000 3
7 Sumalars Selalan
108 PWOT 1 |Kabupaten Lahat 3.230 3 2.840 2z 2.800 2 3.000 3
110 FwWor 2  |Kabupaten Muara Enim 3.200 3 3.220 3 2.832 2 2,800 2
111 | PWO7 3 |Kabupaten Banyuasin 3197 3 3.184 3 2.482 2 3.000 3
112 PWOT 4 |Kabupaten Mus| Bamyuasin 2.7892 s 2.760 2 1.620 1 2.600 s
113 PWOT 5 |Kabupaten Ogan Komering llir 3.1 3 £.8970 2 2.830 2 3.000 3
114 | PWOT 0 [Rabupaten Musi Rawas 3,025 3 2991 2 1000 1 3,000 J
115 | PWOT 7 |Kota Pagar Alarm 2.999 i 2.975 2 2.600 Z 2470 2
116 | PWO7F 8 |Kota Lubuklinggau 3204 3 2.832 2 2.360 2 3.000 3
117 PWO7F 8 |Kota Falembang 3047 3 2.981 2 2.930 2 3.000 3
118 | PWOT 10 |Kabupaten Penukal Abab Lematang lir 2.852 2 2.822 2 1.000 1 3.000 a
119 | PWO? 11 |Kabupaten Ogan Komering Ulu Salatan 3.003 3 3.000 3 1.770 1 3.000 3
120 | PWOT 12 |Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur 3.355 a 3.320 3 2.660 2 3.000 3
121 | PWOT 13 |Kabupaten Empat Lawang 3.274 3 2,994 2 1.000 1 3.000 3
122 | PWO7 | 14 |Kabupaten Ogan Komering Ulu 2707 | 2 | 2354 2 1700 | 1 2.210 2
123 PWO7 15 |Kota Prabumulih 3.201 K 3.268 3 2,890 2 3.000 3
124 | PWO7 | 16 |Kabupalen Musi Rawas Ulara 3.068 ) 310 3 1,580 1 3.000 3
125 | PWO7 17 |Kabupaten Qgan llic 2875 2 2.664 2 1.540 1 2.600 2
;] Lampung
120 | Pwoa 1 |Kota Meotro 3.0 a 2.997 2 2.548 2 5.000 3
127 PWos 2 |Kola Bandar Lampung 2.00 3 2.758 2 2570 2 3.000 3
128 PWO& 3 |Kabupaten Pesawaran 3.088 3 2.750 2z 2,694 2 3.000 3
129 | PWoa 4  |Kabupaten Lampung Salatan 3.134 3 2,889 2 2670 2 3.030 3
130 | PwoB 5 |Kabupaten Tanggamus 2.800 2 2,794 2 2.160 2 3.000 3
131 | Pwos | 6 |Kabupaten Way Kanan ao1e | a3 | 2713 2 2668 | 2 3,000 a
132 PWoa i  |Kabupaten Tuwang Bawang 3141 2 2919 2 £.800 2 3.000 )
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urat S0 | s _SPPT | MRI | EPK | Kapabilitas APIP
133 | PW0B | 8 |Kabupaten Lampung Timur 3.004 3 | 2810 2 2252 | 2 3.000 3
134 | PWODS 8 |Kabupaten Tulang Bawang Barat 3.048 3 2 B5E6 2 2,580 2 3.000 3
135 | PWOB 10 |Kabupaten Pringsewu 3.152 3 3.045 3 2.800 2 3.000 3
136 | PWO8 11 _|Kabupaten Lampung Tengah 3.158 3 3.070 3 2.720 2 3.000 3
137 | PWOS 13 |Kabupaten Lampung Utara 2418 2 2.345 2 1.520 1 2.800 2
1358 | PWOB 14 |Kabupaten Mesuji 2 B85 2 2.494 2 2.340 2 2.000 3
139 PWO8 12 |Kabupaten Lampung Baral 3.188 3 3.130 3 2660 2 3.000 3
140 | PWOA 15 |Kabupaten Pesisir Barat 2400 2 20450 2 2.166 2 2.740 2
) DKl Jakarta
10 Jawa Baral
141 | PW1D 1 |Kota Bekas 2.690 2 2.807 2 2.970 2 2.000 3
142 | PW10 2 |Kota Banjar 3.021 3 2.576 2 2.920 2 3.000 3
143 | PW1D 4 |Kabupaten Kuningan 3.047 3 2.857 2 2.830 2 3.000 1
144 ) PWAO 4 (Kabupaten Indramayu 2745 2 2388 2 2,780 2 2.200 2
145 PW10 5 |Kota Depok 3.154 3 2.995 2 2.870 2 3.000 3
146 | PW10 6 |Kabupaten Sumadang 3.200 3 3,257 3 3.000 3 3.000 3
147 PW10 ¥ |Kabupaten Bandung 3.145 3 2913 2 2.750 2 3. 000 3
148 | PWI0 B |Kabupaten Garul 3173 3 3.087 3 2770 2 3.000 3
1459 PW10 9  [Kabupaten Sukabumi 3.196 3 3,144 3 2.930 2 3.000 3
150 | PWID 10 Katupaten Bogor 2890 2 2.538 2 2.070 s 3210 3
151 PW10 11 |Kabupaten Pangandaran 3039 3 3.352 3 2430 2 3.000 3
152 | PW10 12 |Kabupaten Ciamis 343 3 3.457 3 2.520 2 3.000 3
153 | PW10 13 |Kota Bogor 3.296 3 3.045 3 3.000 3 3.520 3
154 | PWi0 | 14 |Kota Bandung 2.461 2 2.354 2 1,722 1 3.000 a
155 | PW10 15 |Kabupaten Subang 2.598 2 2.338 2 2.080 2 2.000 2
156 | PW10 | 16 [Kota Cirebon 305 | 3 | 300 3 2930 | 2 | 3000 | 3
197 | PW10 | 17 |Kota Sukabumi 3.346 3 2913 2 2670 2 3.000 3
158 PYW10 18 |Kabupaten Purwakarta 3.320 3 3.083 3 2,560 2 3.000 3
159 | PWT0D 18 [Kabupaten Tasikmalaya 3.029 a 3,057 ] 2.940 2 3.000 3
160 | PW10 | 20 |Kabupaten Cirebon 3.023 3 2.990 2 2.830 2 3.000 4
161 PW10 21 |Kota Tasikmalaya 3.072 d 2.77T6 2 2110 2 3,000 )
162 PW10 22 |Kabupaten Bekasl 2729 2 2.730 2 21580 Z 2.820 Z
163 | PW10 23 |Kabupaten Cianjur 3018 3 2.932 2 2.930 2 3.000 3
164 | PW10 | 24 |Kabupalen Karawang 3.03 3 2.925 2 2.800 2 2620 2
165 | PW10 | 25 |Kabupaten Bandung Barat 2 826 2 2,625 2 2.580 2 2620 2
166 | PW10 | 26 |Kabupaten Majalengka 3.061 3 3.063 3 3.000 3 3.000 3
167 PW10 27 |Kota Cimahi 3.020 3 2.863 2 2.930 2 3.000 2
11 Jawa Tengah
168 | PW11 1 |Kabupalen Boyolall 3.038 3 2.840 2 2910 2 3.020 3
169 | PW11 2 |Kabupaten Karanganyar 3.168 3 2.980 : 2.780 2 3.000 3
170 | Pwi1 3 |Kabupaten Kudus 3.001 3 | 2890 2 2870 | 2 3.020 3
171 PW11 4 |Kota Surakarta 3.267 3 3.106 3 2874 2 3.030 3
172 | PW11 5 |Kabupaten Pekalongan 3.006 3 2.781 2 2874 2 3.080 3
173 PW11 6 |Kola Semarang 3.088 3 2.860 2 2910 2 3040 3
174 PW11 7 |Kabupaten Banyumas 3250 A 3.081 3 3.000 3 3.000 3
175 PW11 & [Kabupaten Blora 3.033 3 2.860 2 2720 2 3.000 3
176 | PW11 9 |Kabupaten Pati 3.0 3 2,631 2 2.264 2 3,060 3
177 | PWit 10 |Kabupaten Sragen 3.067 J 2.906 £ 2.874 2 3.000 3
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178 | PW11 | 11 |Kabupaten Temanggung 3000 | 3 | 2934 2 2910 | 2 3.030 3
178 | PWi1 12 |Kota Pekalongan 3.002 3 2.BBT 2 2.832 2 3.090 3
180 | PW11 13 |Kota Salatiga 3.001 3 2871 2 2.798 2 3.040 3
181 | PW11 14 |Kabupaten Grobogan 320 3 3.084 3 3.000 3 3.100 3
182 | PW11 15 |Kabupaten Banjamegara 24928 2 2,713 2 2.568 2 3.100 3
183 | PW11 16 |Kabupaten Tegal 3.000 3 2892 2 2.824 2 3.000 3
184 | PW11 17 |Kabupaten Kendal 2712 2 2.3M 2 2.028 2 3.000 3
185 | PW11 18 |Kabupaten Demak 304 3 2 890 2 2_B00 2 3.040 3
186 | PW11 19 [Kabupaten Wonogiri 3.015 3 2.910 2 2.690 2 3.000 3
187 | PW11 20 |Kabupaten Batang 3.075 3 2870 2 2.760 2 3.000 3
188 | PW11 | 21 |Kabupaten Pemalang 2430 2 2.400 2 2.000 2 2.760 2
189 | PW11 | 22 |Kabupaten Sukoharo 3.003 3 2.869 2 2.604 2 3.030 3
190 | PW11 23 |Kabupaten Wonosobo 3.000 3 2675 2 2.890 2 3.030 3
181 P11 24 \Kabupaten Semarang 2892 2 2257 2 2.008 2 3,040 3
192 | PW11 | 25 |Kabupaten Purbalingga 2662 | 2 |2322| 2 |2885| 2 | 3040 3
193 | PW11 26 |Kabupaten Rembang 3.001 3 2.890 2 2.710 2 3.000 3
184 PwW11 27 [Kabupaten Brebas 3.031 3 2,725 2 2,704 2 3.060 3
195 PW11 28 |Kola Tegal 3.082 3 2959 2 £, 0687 Fd 3.070 3
196 | PW11 28 |Kabupaten Jepara 3.261 3 3.110 3 2.910 2 3.100 3
12 D Yogyakarta
187 | PW12 1 |Kabupaten Purworejo 3.309 a 3.03 3 2.964 2 3.050 3
198 | PW12 2 [Kabupaten Cilacap 3.249 3 3.085 3 3.100 3 3.120 3
1899 | PW1Z2 3 |Kabupaten Bantul 3.010 3 2.807 2 2.930 2 3.060 3
200 | PW12 4 |Kola Magelang | 3.290 3 3.083 3 2940 2 A.080 3
201 | PW12 5 |Kabupaten Magelang 3.262 3 3.176 3 3.020 3 3.000 3
202 | PWIZ 6 |Kabupaten Gunung Kidul 3.181 3 3.100 3 2.910 2 3.060 2
203 P12 7 |Kabupaten Sleman 3.461 3 3232 3 3.110 3 3.060 3
204 PW12 B |Kabupaten Kebumen 3.181 3 3.010 3 2910 2 3.180 3
208 PW12 9 [Kabupaten Klaten 3.105 3 2.783 2 2.850 K 3100 3
206 P12 10 |Kabupaten Kulon Progo 3.152 3 2.925 2 2.930 2 2.150 3
207 PW12 11 |Kota Yogyakarta 3.319 ) 3.113 3 £.838 2 3.000 3
13 Jawa Timur
208 | Pw13 | 1 |Kabupaten Banyuwangi 3434 | 3 | 3226 3 2930 | 2 3.150 3
208 | PW13 2 |Kota Surabaya 3.483 3 3.458 3 2,930 i 3.000 3
210 | PW13 3 |Kabupaten Bojonegom 3.205 3 2.840 2 2.940 2 3.000 3
211 | PW13 4 |Kabupaten Bondowoso 3.220 3 2.720 2 2466 2 3.000 3
212 | PW13 5 |Kabupaten Jombang 3.241 3 2913 2 2.810 2 3.000 3
213 | PW13 6 |Kabupaten Lumajang 3.351 3 2975 2 2.840 2 3.000 3
214 | PW13 7 |Kabupaten Pacilan 3.190 3 2.880 2 2.692 2 3.000 3
215 | PW13 8 |Kabupaten Pasuruan 3147 3 2.738 2 2,770 3 3.000 a
216 PW13 8 |Kabupaten Ponorogo 3.006 a 2.8940 2 2.208 2 2.900 2
217 | PW13 10 |Kabupaten Probolinggo 3.110 2 2.710 2 1.660 i 2.900 2
218 | PW13 | 11 |Kabupaten Tulungagung 3.118 3 2.394 2 2.200 2 2610 2
219 PW13 12 |Kola Blitar 3,199 3 2.940 2z 2,920 2 3.000 3
220 | Pw13 | 13 |Kota Mojokerto 3178 | 3 | 3094| 3 | 2930| 2 | 3000 3
221 PW13 14 |Kota Malang 3.326 3 3.263 3 2830 2 3.000 3
222 | PW13 | 15 |Kabupaten Blitar 3215 3 24875 2 2.850 2 3.000 3
223 PW13 16 |Kabupaten Lamongan 3.070 3 2.983 2 2420 2 3.000 3
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224 | PW13 17 |Kabupaten Situbondo 3.250 3 2913 2 2.890 2 3.000 3
225 | Pw13 18 [Kota Probolinggo 3.243 3 2839 2 2.880 2 3.000 3
226 | PW13 | 19 |Kota Kediri 3.203 3 2.988 2 2.890 2 3.000 3
227 | PW13 | 20 |Kabupaten Grasik 3.267 3 2,913 2 2.930 2 3.070 3
228 | PW13 21 |Kabupaten Kediri 3.112 3 2464 2 2.680 2 3.210 3
228 | PW13 | 22 |Kabupaten Sidearjo 3.150 3 2.813 2 2.930 2 3.000 3
230 | PW13 | 23 |Kabupaten Pamekasan 3.247 3 2.851 2 2.8930 2 3.000 3
Zn PW13 24  |Kabupaten Sumenag 3161 3 3.020 3 2.850 2 3.060 3
232 | PW13 | 35 [Kota Madiun d.282 | 3 | 2856 2 2690 | 2 3.000 3
233 | PW13 26 |Kabupaten Magetan 3.203 3 2.788 2 2770 2 3.000 3
234 | PW13 27 |Kabupaten Trenggalek 3.100 > 2.782 2 2.B50 2 2620 2
235 | PW13 28 |Kabupaten Ngawi 3.224 3 2.851 2 2.940 2 3.000 3
236 | PW13 | 29 |Kabupaten Tuban 3.259 a 2926 2 2.930 2 3.000 3
237 | P13 30 |wabupaten Madiun 3,304 3 2,889 2 2.830 2 2.7 2
238 | PW13 31 |Kota Pasuruan 3.090 3 3.0M 3 2.530 2 3.000 3
239 | PW13 | 232 [Kota Batu 3.277 3 3.076 a 2.830 s 2.900 2
240 | PW13 33 |Kabupaten Nganjuk J. 169 3 3.038 3 2.780 2 3.000 3
241 PW13 M |Kabupaten Jember 3.059 3 2.676 2 2.440 2 2.910 2
242 | PW13 35 |Kabupaten Sampang 3.157 a 3.010 3 2.630 2 3.000 3
243 | PW13 3 |Mabupaten Moiokero 3,181 3 2.7715 2 2.440 2 3.000 )
244 | PW13 37 |Kabupaten Malang 3.233 3 3.000 3 2.260 z 3.000 3
245 | PW13 | 38 |Kabupaten Banghalan 3,149 3 2.907 é 2.580 2 2,900 Z
14 Kalimantan Barat
246 | PW14 1 |Kola Pontianak 3.354 3 3.060 3 2.360 2 3.000 3
247 | PW14 2  |Kabupaten Landak 3.207 3 3123 3 2,620 2 3.000 3
248 | P14 3 |Kabupaten Sintang 3.235 3 3103 3 2.570 2 3.000 3
249 | PW14 4 |Kabupaten Sanggau 3.070 3 2.000 2 2.000 2 3.000 3
250 | PW14 5 |Kabupaten Kubu Raya 3.020 a 303 3 2.730 2 3.000 3
251 PW14 6 |Kola Singkawang 3261 3 3115 3 £.930 2 3.000 3
252 | PW14 T |Kabupaten Mempawah 3.176 3 3.130 3 2.B50 s 3.000 3
253 | PW14 8§ |Kabupaten Sekadau 3.100 3 2.000 2 2.000 2 3.000 3
234 | PW14 9 |Kabupaten Ketapang 3.040 | 2.000 2 2.000 2 4.000 3
255 | PW14 10 |Kabupaten Kapuas Hulu 3.010 3 2.000 2 2,000 2 3.000 3
256 | PW14 11 |Kabupaten Melawi 2.814 2 2.434 2 2662 2 3.000 3
257 | PW1i4 12 |Kabupaten Kayeng Utara 2.220 2 2.000 2 2.000 2 3.000 3
2508 | PW14 13 |Kabupaten Bengkayang 2.200 2 2.000 2 1.800 1 2.710 2
2658 | PW14 14  |Kabupaten Sambag 3.008 4 2.670 2 2.350 2 3.000 3
15 Kalimantan Tengah
260 | PW15S 1 |Kabupaten Kotawaringin Baral 3.072 3 2800 2 2.780 2 3.000 <
261 PW15 2 |Kabupaten Kotawaringin Timur 3.029 3 2.613 2 2.836 2 3.000 3
262 | Pw15 | 3 |Kabupaten Lamandau 3066 | 3 | 2878 2 2910 | 2 3.000 3
263 | PW15 4 |Kota Palangka Raya 3.092 3 2.880 2 £.730 2 3.000 3
264 | PW15S 5 |Kabupaten Pulang Pisau 3.024 3 2.650 2 2.706 2 2.440 2
265 | PW15 6 |Kabupalen Barilo Selalan 3.00 3 2413 2 2.820 2 3.000 a
266 | PW15 7 |Kabupaten Gunung Mas 3.064 3 2.750 2 28910 2 3,000 3
267 | PW15 & |Kabupaten Barito Utara 3.057 ) 2.838 2 2.910 2 3.020 3
268 | PW15 § |Kabupaten Barito Timur 3.067 3 2.819 2 2.838 2 2.480 2
269 | PW15s 10 |Kabupaten Sukamara 3.066 3 2.831 2 2910 2 3.000 a
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270 | PW15 | 11 |Kabupaten Kapuas 2.557 2 2288 2 2.820 2 2330 2
271 | PW15 | 12 |Kabupaten Murung Raya 2986 2 2.588 2 2.580 2 3.000 3
272 | PW15 | 13 |Kabupaten Katingan 2575 2 2476 2 2.600 2 3,000 3
273 | PW15 | 14 |Kabupaten Seruyan 2.962 2 2.280 2 2.750 2 3.000 3
16 Kalimantan Selatan
274 | PW1B 1 |Kabupaten Banjar 3.262 3 2.850 2 2.840 2 3.000 3
2rs | PWIB 2  |Kota Banjarmasin 3.152 3 3.004 3 3.020 5- E 3.000 3
276 | PW16 3 |Kota Banjarbary 3.165 3 3.069 3 2.500 2 3.000 3
277 | PW1B 4 |Kabupaten Tabalong 3.089 3 2.532 2 2.830 2 3.000 3
278 | PW1B 5 |Kabupaten Hulu Sungal Utara 3,260 3 &.925 2 2.790 2 2.810 2
279 | PW16 | 6 |Kabupaten Balangan 3.202 3 | 2965 2 2080 | 2 3,000 3
280 | PW1B 7__|Kabupaten Hulu Sungai Selatan 3.554 3 3.438 3 3.080 3 3.000 3
281 | PW1B B |Kabupaten Tapin 3.013 3 2738 2 2.900 2 3.000 3
282 | PWis 9 lKabupaten Tanah Bumbu 3.205 3 2,606 2 2.740 - 3.000 3
283 | PW16 | 10 [Kabupaten Kolabaru 3436 3 2876 2 2,430 2 2.810 2
284 | PW1E 11 |Kabupaten Tanah Laut 3.035 3 2.800 2 2.900 2 3.000 3
285 | PW15 12 [Kebupaten Barito Kusla 3429 d 2.768 2 2,600 2 3.000 3
286 | PW1G | 13 |Kabupaten Hulu Sungai Tengah 2.980 2 2,883 2 3.020 a 3.000 3
17 Kalimantan Timur
zer | PwWAT 1 |Kota Bomang 3199 3 | d200 3 2830 | 2 3.000 3
288 PW17 ?  |Kota Samarinda 3.161 3 3.181 3 2.892 i 3.000 3
289 [ PWIT 2 |Kabupaten Penajam Faser Ulara 2.720 2 2.890 2 2,710 2 3.000 2
280 { PWIT &  [Kabupaten Berau 3.142 -] 3.200 a 3.000 3 3.000 3
29 PW17 5 |Kabupaten Kutai Barat 3.140 3 2.938 F 2857 F 3.000 3
292 | PwIT 6 |Kabupaten Kulai Timur 3.013 2 2.909 Z 2.910 2 3.000 3
293 | PWAT 7 |Kabupaten Paser 3,308 3 3.203 3 2.830 2 3.000 3
204 | PWH7 8 |Kabupaten Kutai Kertanegara 3.202 3 3.175 3 2940 2 3.000 3
295 | PW1T 9  |Kota Balikpapan 3.033 3 3.100 3 2.740 2 3.000 3
286 [ PWIT 10 |Kabupaten Mahakam Ulu 2.912 2 2,950 2 2.964 2 3.000 3
18 Sulawesl Utara
297 | PW1s 1 |Kota Manado 2.750 2z 2400 2 1.640 1 3.120 3
298 | PW1B 2 |Kota Kotamobagu 3.100 3 300 3 2.280 2 3.000 3
209 W10 3 |Kabupaten Kepulauan Talaud 3170 3 4.031 4 .66 2 5.200 5
300 | PWi8 4 |Kabupaten Bolaang Mongondow Utara 3.025 3 2,883 2 2408 2 3.000 2
301 PW1iB 5 |Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan 3.032 3 2.553 2 3.068 3 3.020 3
302 | PWi1B 6 |Kabupaten Minahasa Tenggara 3.140 3 3.180 3 3.036 3 3.020 3
303 | PWiB 7 [Kota Tomohon a.010 3 2.347 2 2.266 2 3.040 3
304 | PW1B B |Kabupaten Kepulauan Sangihe d.om 3 2.897 2 2.488 2 3180 a
305 | PW1s 8 |Kabupaten Bolaang Mongondow Timur 3.003 3 2.975 2 2.400 2 3.240 3
306 | PW1A | 10 [Kabupalen Minahasa Selatan 3.016 3 2.508 2 2.3%6 2 2.900 2
307 | PW1E 11 |Kabupaten Minahasa 2835 2 2.338 2 1.558 1 2.730 2
308 | Pwia 12 |Kabupaten Siau Tagulandang Biaro 3.138 3 2.700 2 2.616 2 2.840 £
309 | PW1E | 13 |Kabupaten Bolaang Mongondow 2.906 2 2.728 2 1.848 1 3.030 3
310 | Pw1a 14 jKola Bitung 3.168 3 3.000 3 2.240 2 3.090 3
311 PW1a 15 |Kabupaten Minahasa Ulara 2430 2 2.240 2 1.420 1 3.000 3
10 Sulaweni Tengah
312 | PW19 1 |Kota Palu 3,298 3 3175 3 2484 2 3.000 3
313 | PW19 2 |Kabupaten Tojo Una Una 3.047 3 2992 2 2493 2 2.800 2
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R | Mo ___ Perwakilan Skor | Level| Skor | Level | Skor |Level| Skor | Level
314 | PW19 3 |Kabupaten Poso 3172 3 asr 3 2311 2 3.000 3
315 | PW15 4 |Kabupaten Bual 3.065 3 2.738 2 2.364 2 3.000 2
316 | PW19 | 5 |Kabupaten Banggai Laut 3006 | 3 |2675| 2 | 2238 | 2 | aoo0 3
317 | PW18 | 6 |Kabupaten Morowali 3104 3 3.006 a 2.634 2 3.000 3
8 | PW19 7 |Kabupaten Bar’ggﬂ 3,484 3 3.361 3 2.344 2 3.000 3
318 | PW1S 8 |Kabupaten Parigi Moutong 3.112 3 2.950 2 2.038 2 3.000 3
320 PW1s8 8  |Kabupaten Banggai Kepulauan 2.525 2 2774 2 2.020 2 2.810 2
321 PW18 10 (Kabupaten Donggala 2578 2 2.390 2 1.930 1 2620 2
322 PW15 11  |Kabupaten Morowali Utara 3.006 3 2.822 2 2.396 2 2.510 2
323 PW1g 12 |Kabupaten Tolilodi 2,827 2 2313 2 2.000 2 3,000 3
424 | PW1IS 13 |Kabupatan Sigi 3. 166 3 2.027 3 2.168 2 3.000 3
20 Sulawesi Tenggara
325 | PW20D 1 |Keota Baubau 3.190 3 3.188 3 2.802 2 3.000 3
326 | PW20 2 |Kabupaten Konawe Selatan 2481 2 2.250 2 2.438 2 2.380 2
327 | PW20 3 |Kabupaten Kolaka 3.126 3 2.925 2 2874 2 3.000 3
328 | PW20 4 |Kabupaten Bambana 3.600 3 3.281 3 2.960 2 3.000 3
329 | PwWao 5 |Hota Kendari 3414 3 2475 3 2.438 2 3.000 a3
330 | PW2D 6 Kabupalen Bulon 2977 2 2772 2 2.910 2 2.140 2
an PW20 ¥ |Kabupaten Wakatobi 3.279 3 2988 2 2,980 2 2.340 2
332 | PW20 B |Kabupaten ¥olaka Uarm 3000 b 2702 2 2954 2 3.000 3
333 PW20 9 |Kabupaten Muna 2814 z 2769 2 1.820 1 2.240 2
334 PW20 10 |Kabupalen Buton Tengah 2784 2 2.544 2 2.216 2 2.290 2
335 PW20 11 |Kabupaten Konawe Litara 3.011 3 2.800 £ £.910 2 3,000 3
336 PW20 12 |Kabupalen Konawe 3.219 3 2160 2 2.960 2 3.000 3
337 | PW20 13 |Kabupaten Muna Barat 2662 2 2413 2 2,080 2 3.000 3
338 P20 14 |Kabupaten Bulon Utara 2.715 2 2120 2 1.620 1 2.140 2
339 | PW20 | 15 |Kabupaten Konawe Kepulauan 2.573 2 1.975 1 2.052 2 2.070 2
340 [ PW20 | 16 [Kabupaten Kolaka Timur 2.800 2 2.690 2 1.220 1 2.510 pd
341 W0 17 |Kabupaten Buton Salatan 2,998 2 2.734 2 2.880 2 3.000 3
it 21 Sulawesi Selatan
342 | PW21 1 |Kabupaten Pinrang 078 3 2988 2 2.890 2 3.000 3
343 | PW21 2 |Kabupaten Luwu Utara 3.010 a 2.840 2 2.880 2 3.000 3
a4 PW21 3 |Kota Makassar 3.263 3 2.720 2 2.910 2 3.000 3
35 PW21 4 |Kabupaten Toraja Ulara 2.358 2 2030 2 2,000 2 2.810 2
346 | PW2 5 [Kabupaten Soppeng 3.042 3 2.920 2 2.930 2 2.620 i
347 PWa1 G |Kabupaten Gowa 3.201 i 2.950 2 2.940 2 3.000 3
348 PW21 7 |Kabupaten Luwu Timur 3.120 2| 2.8950 2 2.980 2 3.000 3
349 P21 8 jkabupaten Bulukumba 3137 3 2.7B2 z 2.780 2 2.330 2
350 | PW21 9  |Kabupalen Wajo 3.000 3 2.650 2 2.550 2 3.000 3
351 PW21 10 |Kota Palopo 3.057 3 2.504 2 1.690 1 3.000 3
352 PW21 11 |Kabupaten Sidrap 3.387 3 2.976 2 2.930 2 3.000 3
353 PW21 12 |Kabupaten Bantaang 3.105 a 2870 2 2.830 2 4.000 3
354 | PW21 13 |Kabupaten Luwu 3.111 3 2.744 2 2510 2 2.710 2
355 | PW21 | 14 |[Kabupaten Maros 3426 3 3.288 3 2710 2 3.000 3
356 | PW21 15 |Kabupaten Enrekang 2.885 2 2.780 2 2.964 2 3.000 3
357 PW21 16 |Kabupaten Barru 1.880 1 1,500 1 1.070 1 2.690 2
358 | PW21 17 |Kabupaten Jeneponto 2857 2 2552 2 2.520 d 2440 2
358 | PW21 18 |Kabupaten Kep, Selayar 1,000 1 1,000 1 1.000 1 2850 2
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360 | PW21 | 19 |Kabupaten Sinjai 3239 | 3 |3138| 3 2880 | 2 3.000 3
361 P29 20 |Kabupaton Takalar =847 2 Z.GT0 2 Z.010 2 2.910 2
362 | PW21 | 21 [Kabupaten Tana Toraja 2.547 2 | 2437 2 2210 | 2 2.210 2
363 | PW21 | 22 |Kota Parepare 3.463 3 3.063 3 2.930 2 3.000 3
364 | PW21 23 Kabupaten Pangkajene dan Kepulauan 3.270 3 3.050 3 2.928 2 3.000 3
365 | PW21 24 |Kabupaten Bone 3.125 3 3.070 3 2.964 2 3.000 3
22 [Bali
386 | Pwaz 1 |Kabypatan Ead.urﬂ 3.200 3 2.9T0 2 2781 2 3.060 3
367 | PW22 2 |Kabupaten Gianyar 3194 3 2918 2 2,664 2 3.100 3
368 | Pwaz 3 |Kola Denpasar 3.359 3 3110 3 2.860 2 3,120 )
369 | PwW2z2 4 |Kabupaten Tabanan 3.208 3 3.060 3 2.640 2 2.020 3
370 | Pwz22 5 |Kabupaten Karangasem 3.045 3 2.981 2 2.755 2 3.000 3
a7 | PWaz 6 |Kabupaten Klungkung 3,183 3 3.060 3 2.B60 2 3.000 3
ar: | Pwaz 7 (Kabupaten Bangh 3.160 3 3.031 3 2874 2 3.020 3
ar3 | Pwa2 B |Kabupaten Jambrana 1038 3 2.840 2 2.858 2 2.000 3
ar4 | Pw22 8 |Kabupaten Buleleng 3.141 3 2895 2 2.559 2 3.000 2
23 NTB
375 | Pwa3 1__|Kabupaten Lombok Tengah 3.113 3 3.038 3 2.990 2 3.000 3
are PW23 2 {Kota Mataram 3.230 3 3.219 3 3.036 3 4.000 3
aTT P23 3 Kabupaten Sumbawa Baral 3128 3 2.850 ¥ 2582 2 3.000 3
a7s PW23 4  |Kabupaten Sumbawa 2858 2 2.927 2 2.634 2 3.000 3
a7 PW23 3 |Kabupaten Bima 3.095 3 2.876 2 2.070 2 3.000 3
380 PW23 6 |Kabupaten Lombok Utara 3.052 3 2.926 z 2.920 2 2.810 £
381 PW23 7 |Kota Bima 2872 2z 2473 2 2,448 2 3.000 3
382 | Pwa3 8 |Kabupaten Dompu 3.068 3 2.606 2 2448 2 3.000 3
383 | PW23 9 |Kabupaten Lombok Barat 3183 3 3169 3 3.132 3 3.000 3
g4 | PW23 10 |Kabupaten Lombok Timur 3.262 3 3.245 3 2.614 2 3.000 3
24 NTT
285 | Pw24 1 |Kabupaten Sikka fak Evalu| T fakEvald T |fakEvalu| T 2.300 2
386 | PW24 2 |Kabupaten Sumba Timur 3.474 3 2.738 2 2.000 2 3.000 3
387 | PW24 3 |Kabupaten Timor Tengah Selatan akEvalul T JakEval T HakEval T 2.700 2
388 | pw2a | 4 [Kabupaten Belu 2821 | 2 |2388| 2 | 1832 ] 1 3.000 3
385 PW24 3 |Kabupaten Flores Timur 2.553 s 2,028 2 1.742 1 3.000 3
380 Py 24 6 |Kabupaten Alor 2609 2 2.060 2 1.770 1 2.700 2
391 PW24 7 |Kabupaten Ende 2.400 z 2.025 2 1.000 1 2.020 2
392 | PW24 | 8 |Kabupaten Kupang kEvalul T JakEvald T fakEvaly| T 1.830 1
393 | Pwa4 8 |Kabupaten Lembata ak Evaluf T bak Evald T fakEvalul T 1.240 1
394 PW 24 10 |Kabupaten Manggarai 3.009 3 ] 2.581 2 2316 2 3.000 3
395 | PW24 | 11 |Kabupaten Mgada fak Evalul T JakEvald T HakEvalu| T 2.510 2
396 | Pw24 12 |Kabupaten Sumba Barat HakEvalyl T fJakEvald T |fakEvaly T 2.610 2
397 | Pw24 | 13 |Kota Kupang _ MakEvalul T fJakEvaly T HekEvalu| T 1.600 1
308 | PW24 | 14 |Kabupaten Rote Ndao ok Evalul T JakEvald T HakEval| T 1.120 1
383 PW24 15 |Kabupaten Nagekeo 2.484 2 2.080 2 1.540 1 2.050 i
400 | PW24 16 |Kabupaten Sumba Baral Daya 2. 440 2 2.200 2 1.870 1 1.960 4
401 | PW24 17 |Kabupaten Sumba Tengah Hai Evalyf T jJak Evaly T fpakEvaly] T 2.180 2
402 | PW24 18 |Kabupaten Manggaral Timur 2313 2 1.853 1 1.962 1 2.530 2
403 | Pwa4 19 |Kabupaten Malaka fak Evalul T JakEvald T HakEwvalu] T 2.330 2
a4 | PwWa4 20 |Kabupaten Timor Tengah Litara Hak Evaluf T ia]: Evaly T -[lair. Evalul 1 2.530 2
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405 | PW24 | 21 |Kabupaten Manggarai Barat 3.058 3 2.450 2 2.510 2 3.000 3
406 | PW24 | 22 |Kabupaten Sabu Raijua ok Evall T lakEvald T Hak Eval T 1.810 1
25 Maluku
407 | Pw2s 1 [Kota Amban 2.063 2 2.363 2 2.530 2 2.620 2
408 | PwW25 | 2 |Kabupaten Kepulauan Tanimbar 2832 | 2 J2513| 2 | 2460 | 2 | 2180 e
409 | PW25 3__|Kabupaten Maluku Tenggara 2.625 2 2.488 2 2.000 2 2.540 2
410 | PW25 4 |Kabupaten Maluku Tengah 3.226 3 3176 3 2.928 2 3.080 3
411 | Pwas 5 |Kota Tual 3.289 3 2632 2 26820 2 2.450 2
412 | PW25 6 |Kabupaten Seram Bagian Timur 2.734 2 2776 2 2.580 2 3.000 3
413 | PW25 7 |Kabupaten Maluku Barat Daya 2871 2 2157 2 2.220 2 2,200 2
414 | PWis 8  |Kabupaten Bury 3.040 3 2.583 2 2.760 2 3.000 3
415 | PW25 | 9 |Kabupaten Seram Bagian Baral 2221 | 2 |2006]| 2 1390 [ 1 2.290 2
416 | PW25 | 10 [Kabupaten Kepulauan Aru 2711 2 2.326 2 2.540 2 3.000 3
AT | PWIS | 11 [Kabupaten Buru Selatan 1.880 1 1.845 1 2680 | 2 2.620 2
26 Papua
418 | PWZ26 1 |Kabupaten Merauke 2425 2 2.240 2 2.000 2 3.030 3
419 | PWZ28 2 |HKota Jayspura 2818 2 2375 2 1.814 1 3,000 3
420 | PWZ6E 3 |Kabupaten Puncak Jaya 1.804 1 1.270 1 1.650 i 2.060 2
421 PW26 4 |Kabupalen Lanny Jaya 1.705 1 1.480 1 1.470 1 1.210 1
422 | PW2E 5 |Kabupaten intan Jaya 9.5596 L 1200 ] 1.550 | 1.060 1
423 | PW2aR & |Kahupaten Jayapura 2.881 2 2160 2 2.290 2 2.610 2
424 | PW26 T |Kabupaten Nabire 2112 2 1.781 1 1.314 1 2.600 2
425 PW26 & |Kabupaten Asmai 1.855 1 1.325 1 1.910 1 1.030 1
4268 | PW286 8 |Kabupaten Kep. Yapen 1.774 1 1.820 1 2.000 2 3.030 3
427 PW28 10 [Kabupaten Keerom 2313 2 1.813 1 2062 2 3.000 3
A28 P26 11 |Kabupatén Suplon 1.565 1 1.038 1 1802 1 2.310 2
429 | PW26 | 12 |Kabupaten Jayawiiaya 2.004 2 1.790 1 1.960 1 2.000 3
430 PW26 13 |Kabupaten Yahukimo 1.469 1 1.180 1 1.470 1 1.130 1
431 | PW2B 14 [Kabupaten Tolikara 1.776 1 1.413 1 1.314 1 1.100 1
432 | PW26 15 [Kabupaten Yalimo 1.796 1 1.413 1 1.234 1 1.750 1
433 PW26 16 |Kabupaten Nduga 1. 727 1 1,600 1 1.920 1 2.710 P
434 | PW26 17 |Kabupaten Puncak 1.867 1 1.320 1 1.480 1 1.880 1
435 | PW26 18 [Kabupaten Peg. Bintang 1.880 1 1.800 1 2.000 2 2.070 2
436 | PW26 19  |Kabupaten Warcpen 1.481 i 1.200 1 1.630 1 0.410 1
437 PWZ26 20 |Kabupaten Sarmi 1.891 1 1.625 1 1.256 1 1,160 i |
438 | PW2E | 21 |Kabupaten Biak Mumfor 1,885 1 1.513 1 1.624 1 2,620 5 |
435 | PW26 | 22 [Kabupaten Mimika 2717 2 2.480 2 2.040 2 2710 2
440 PVW26 23 |Kabupaten Paniai 1.873 1 1.530 1 1.810 1 2.530 s
441 | PW26 | 24 [Kabupalen Boven Digoel 1.464 1 1.332 1 1,364 1 2.360 2
442 | PW26 | 25 |Kabupaten Mappi 1.481 1 1,200 1 1.630 1 2.250 2
443 | PW2E | 26 [Kabupaten Mamberamo Raya 1.701 1 1.070 1 1.710 i 1.000 1
444 | PW26 | 27 [Kabupaten Mamberame Tengah 1.230 1 1.025 1 1.180 1 1.900 1
445 | PW26 28 |Kabupaten Dogiyai 1.373 1 1.200 1 1.466 1 1.180 1
446 | PW28 | 29 |Kabupaten Delyai 1.416 1 1.000 1 1.000 1 1,380 1
20 Fapua Barat
447 | PW2T 1 |Kabupaten Sorong 2678 2 2.540 2 1.950 1 3.000 3
448 | PwW2T 2 |Kola Sorong 2.793 2 2.490 2 2.600 2 3.000 3
449 | Pw27 3 |Kabupaten Teluk Bintum 2.425 2 2.060 2 1.910 1 1.390 1
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450 | PW27 | 4 |Kabupaten Raja Ampat 3.010 3 2.880 2 2.310 2 2850 2
451 | PwW27 5 |Kabupaten Teluk Wondama £.889 2 2.700 2 2.780 2 2.810 2
452 | Pw2y 6 |Kabupaten Tambrauw 2.675 2 2.350 2 2.152 2 2.980 2
453 | Pwa7 7__|Kabupaten Maybrat 2.266 £ 1.830 1 1.710 1 1.550 1
454 | PWar B |Kabupaten Manokwari Selatan 2471 2 1,988 1 2478 2 2.240 2
455 | PWaT7 9 |Kabupaten Pegunungan Arfak 2.428 s 2.315 2 1.810 1 2.140 2
456 | PW27 | 10 |Kabupaten Fakfak 2872 | 2 |2688| 2 |[234| 2 | 2940 2
457 | PWZT 11 |Kabupaten Sorong Salatan 2.837 2 2650 2 2.481 2 2910 2
458 | PW27 | 12 |Kabupaten Manokwari 2.854 2 2663 2 2868 2 3.180 3
455 | PW2a7 13 |Kabupaten Kaimana 2867 2 2,778 2 2.804 2 3.000 3
28 Kapulauan Riau
460 | Pw2s 1_[Kota Tanjungpinang 3.185 3 2.994 2 2830 | 2 3.000 3
461 PW28 2 |Kabupaten Karimun 3.218 3 3.000 3 3.008 3 3.000 3
462 | PW2e 3 |Kabupaten Bintan 3348 2 3.320 3 2.642 2 3.020 3
463 | PW28 4 |Kola Balam 3377 3 3.285 3 2750 2 3.120 3
464 | PWas 5 |Kabupaten Kep. Anambas 3.119 3 2885 2 2,870 2 3.000 3
465 | Pw2a & [Mabupaten Lingga 3.165 3 2.858 2 25910 2 3.020 3
d466 | PW2E 7 |Habupaten Maluna 3146 3 2.909 2 2.930 2 3.000 3
29 Kepulauan Bangka Belitung
467 | PWa9 1 |Kabupaien Bangka Tengah 2.3 3 3.070 3 3.020 3 3.000 3
468 | PW28 2 |Kabupaten Bangka 3.197 3 3078 3 3.020 3 3.000 3
468 | PW29 3 |[Kabupaten Belitung 3.200 3 3.313 3 3,040 3 3.000 3
470 | PW29 4 |Kabupaten Belilung Timur 2818 2 2,344 2 2,910 s 2710 2
471 | PW2g 5 |Kabupaten Bangka Baral 2.750 2 | 2330 | 2 1720 | 1 | 2380 2
472 | PW29 | 6 |KotaPangkalpinang 2632 2 2.250 2 2932 | 2 3.000 3
473 | PW28 | 7 |Kabupaten Bangka Selatan 2000 | 2 | 253z 2 1,050 1 2440 2
30 Banien
474 | PW30 1 |Kabupaten Serang 3.070 3 2.870 2 2910 2 3.000 3
475 [ PW30 2 |Kota Tangerang 3.141 3 3.072 3 2.982 i 3.120 a
476 | PW30 3 |Kota Tangerang Selatan 3.144 3 2,888 2 2882 2 3120 3
477 | PW30 4  |Kabupaten Tangerang 3016 3 3.000 3 3.070 3 3.150 3
478 | PW30 2 |Kabupaten Lebak 3.066 3 2.870 2 2.980 2 3.000 3
478 | PW30 6 |Kabupaten Pandeglang 3.060 ) 2.810 2 2.550 2 3.000 3
480 | PW30 7 |Kota Cilegon 3125 k) 3.038 3 2.000 3 3,180 a
481 | PW30 8 |Kola Serang 3.075 3 3.008 3 2.910 2 3.000 3
#H Gorontalo
482 | PW31 1 |Kabupaten Gorontalo 3.044 3 2.800 2 2.530 2 3.030 3
483 | P Z  |Kota Gorontalo 3.085 3 3.000 3 2.598 2 3.060 3
484 PW31 3 |Kabupaten Pohuwalo 3116 3 2,450 2 2.000 2 3.060 3
485 | PW31 4 |Kabupaten Bone Bolango 3.031 3 3.000 3 2.600 2 3.030 3
486 [ PWI 5 |Kabupaten Boalemo 3.010 3 2673 2 1.250 1 3.000 3
487 | PW31 6 |Kabupaten Gorontalo Utara 3.026 3 2.681 2 1.086 1 2.000 3
32 Sulawesl Barat
488 | Pwaz 1 |Kabupaten Majene 3.200 3 2.814 2 2.800 2 3.000 3
489 | PWaz 2  |Kabupaten Mamuju 3461 3 2.994 2 3.010 3 3.000 3
490 | Pw32 3 |Kabupaten Polewali Mandar 3.450 3 3.070 3 2.710 2 3.000 3
4591 | Pwaz 4 |Kabupaten Pasangkayu 3,201 3 2.887 2 2.850 2 4.000 3
4592 | Pwaz 5 |Kabupaten Mamasa 3.003 ) £.893 £ Z.890 s 3.000 3
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PENETAPAN HASIL EVALUASI PENILAIAN MATURITAS SPIP TERINTEGRASI DAN KAPABILITAS APIP
PADA PEMERINTAH KABUPATEN/KOTA TAHUN 2023

493 | pwaz 6 |Kabupaten Mamuju Tengah 3.m7 3 2.907 2 2.920 2 3.000 3
33 Malukuy Ltara
484 PW33 1 |Kabupaten Halmahera Utara 2924 2 2.4981 2 2.5910 s 3.000 3
495 | PW33 2 |Kota Tidore Kepulauan 3.258 3 3.069 3 2.856 2 3.000 3
496 | PW33 3 |Kabupaten Halmahera Tengah 2.763 2 2575 2 2.856 2 3.000 3
487 | PW33 4  |Kabupaten Pulau Taliabu 2.251 2 1.963 1 1.912 1 2.080 2
488 | PW33 5 |Kabupaten Halmahera Baral 3.207 3 3T 3 3.096 3 3.000 3
489 PW33 6 |Kabupaten Kepulauan Sula 2175 2 2,100 2 2.162 2 2.180 2
500 | PwWa3 7__|Kabupaten Halmahera Selatan 3132 3 2.881 2 | 2.Bs8 2 3.000 3
301 | PW33 8 |Kabupaten Pulau Morotai 2818 2 2263 2 2.526 2 2.710 2
502 Pwa3a 8  |Kabupaten Halmahera Timur 2.892 2 2719 2 2,586 2 2.130 2
503 | PWa3 10 |Kola Temate 3.022 3 3.169 3 2.856 2 3.000 3
34 Kalimantan Utara

504 P34 1 (Kabupaten Munukan 3151 3 2.880 2 2.340 2 3,000 3
505 PW 34 2 |Kabupaten Malinau 3.137 3 2,860 2 2,220 2 2.080 2
H06 PW34 3 |Kota Tarakan 3.003 3 2972 2 2.438 2 3.000 3
507 | PW3H 4 |Ksbupaten Bulungan 3.393 ] 3.340 3 2.830 2 3.000 3
508 | PW34 | 5 |Kabupaten Tana Tidung 3202 | 3 |3150] 3 2580 | 2 3.000 3

Rekap Kabupaten/Kota sPIP | MR | EPK | APP

Level 3 331 118 33 363

Lavel 2 140 241 395 118

Level 1 25 ar G8 27

Tidak Evaluasi 12 12 12 fl

Jumizh 508 508 508 508
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Peringkat Instansi Q. Cu Weryah

No =~
b5
98
126
141
185
195
222
235
258
259
272
274
N3
315
an
334
337
339
348
354
357
359
378
382
385
397
404
406
an
420
445
460
467
474

Nama Instansi

Pemenntah Kota Pematang Siantar
Pemenntah Kabupaten Asahan
Pemerintah Kota Tebing Tinggi
Pemerintah Kota Tanjungbalal

Pemerintah Kabupaten Deli Serdang
Pemerintah Kabupaten Simalungun
Pemerintah Kabupaten Serdang Bedagai
Pemerntah Kabupaten Langkat
Pemermtah Kabupaten Batu Bara
Pemenntah Kabupaten Nias Selatan
Pemerintah Provins: Sumatera ara
Pemenntah Kota Medan

Pemerntah Kabupaten Nias

Pemerintah Kabupaten Mandailing Nata!
Pemerintah Kota Gunungsitoli

Pemenntah Kabupaten Labuhanbatu Utara
Pemenntah Kabupaten Taba

Pemenntah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Pemenntah Kabupaten Humbang Hasundutan
Pemenntah Kabupaten Padang Lawas
Pemernntah Kabupaten Nias Barat
Pemenntah Kabupaten Pakpak Bharat
Pemenntah Kabupaten Karo

Pemerintah Kabupaten Nias Utara
Pemenntah Kabupaten Padang Lawas Utara
Pemenntah Kabupaten Labuhanbatu
Pemenntah Kota Binjai

Pemerntah Kota Padangsidimpuan
Pemerntah Kabupaten Tapanul Selatan
Pemenntah Kabupaten Tapanuli Tengah
Pemerntah Kota Sibolga

Pemerintah Kabupaten Dain

Pemerntah Kabupaten Tapanul Utara
Pemerintah Kabupaten Samosir

HAecorir pet page Al

Indeks
a5
93
92
91
89
88
87
86
B4
84
83
83
BO
8O

78
77
77
77
76
75
75
74
12
72
n
68
bb
66
66
64
58
54
52
49

- L3508



Peringkat Instansi

No * Nama Instansi

269 Pemerintah Kota Medan

290 Pemerintah Kabupaten Batu Bara S

3N Pemerintah Kabupaten Nias

328 Pemerintah Kata Gunungsitoli A
an pemetintah Kabupaten Labuhanbatu Utara _ﬂﬁ!
332 Pemerintah Kabupaten Toba Erpes H'i'?:
336 Pemerintah Kabupaten Mandailing Natal 3 -’;F
351 pemerintah Kabupaten Humbang Hasundutan . __E
359 pPamerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan | ‘T‘:J
360 Pemerintah Kabupaten Padang Lawas 74

Recorcs per page: 10 = 8120034
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%1 Nilai Capaian Peringkat Instansi Q  Cari Wilayah
'merintah Provinsi Sumatera Utara

No Nama Instansi

269 Pemerintah Kota Medan

290 Pemerintah Kabupaten Batu Bara

3N Pemerintah Kabupaten Nias

8 3 328 Pemerintah Kota Gunungsitoli

331 Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Utara

333 Pemerintah Kabupaten Toba

336 Pemerintah Kabupaten Mandailing Natal

351 Pemerintah Kabupaten Humbang Hasundutan
N 359 Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
lai Rerata 360 Pemerintah Kabupaten Padang Lawas

ovinsi Sumatera Utara
Records perpage: 10 » 11200134 |1«




REKAPITULASI LAPORAN PENGAWASAN UNTUK TUJUAN TERTENTU (PUTT) YANG DISELESAIKAN BERDASARKAN KESIMPULAN HASIL
TELAAHANUNTUK MELAKSANAKAN PUTT
LAPORAN MENGINFORMASIMKAN JUMLAH TEMUAN YANG BERINDIKASI PWKKND

N Sumber Nomeor Surat Tangos! Surat| |, 190008 Perihu Urain Stakis
h dilakuken Audit
i Dugean pelsksanaan pakeriaan PSR di Kab Labunsrbsty Fuds
1 IE’“‘-"""""‘M umm"’ KATZAVIRES T 42073 Ditesknnass 2407023 iy ““"n"“““““‘" Selatan TA 2018 &/ TA. 2021 yang bdak seiusl dengan LHA No: 700/ 1034r it kabrad
| i g ¥ ketantuan peraturan yang berlaky Tanggal: 25 Feb 2024
Clugaan Tdak Pidana Foripss pads pambuasn Apiikas]
» [Kepolsian Resor Femintean data dan Mondes (Monitoring Desa) TA, 2023 yang diadakan oleh 52
* lLanuhanban: Seistan |2/ 13e9AURes 332013 Reskiim PHONNIN | PO i Diess di Kabupaten Labuhanbaty Seistan dergan Sadang proses Audit
N mengg Eh" APBDesa TA 2023
Duagasn peotongsn bifjanpan sertfkas! gurd senial udah dilsiukan Audit
1 IRemandicbudnstak | 11880RHEIGEAUWS 08 002023 2T 120172024 | Pengaduan Mesyarakat [Rp1.200 000,00 yang & gunakan uniuk kegiatsn bimbek Pada | HA No: 70035 kaby2024
tanggal 05 Desembar 2022 Ti ;A7 Januarn 2034
Ougaan Tigikor lekait kagistan pengedean alst Hemataloy
wepofisian Resor FPemintaan dats dan Analizeer TA. 2023 dan pengadaan elat USG 2 Dimansi ;
4 L absahanbik Seloins BATAVRes 3 L2024/Resknm pEoE024 CceO12024 Mborrriati Digial TA. 2022 dan TA. 2023 OLEH Dinas Kasshatan Bedang proses Audit
Labuhanbatu Seistan TA 2022 dan TA. 2023
Dugaan tindak pidana kerupsi terkatt Pengguraas Anggaran  [SUdsh dilabukan Audit
5 e ooy 1y |BF102VRes 332024 Reskrim 1012024 | 15012024 | STIMINGENGIN 1 papes Desa Binanga Dua sebesarRp154 010.000,00 paca |LHA No: 70025BrsLAKaR2024
R tanggsl 8 Septembar 2023 sleh Dosa Bingngs Dun, Tanpgal: 20 Juni 2024
oleh Dina :
|“epcisdan Resar Farmintsan cats dan Outdoor s komunikas: dan informatida Kabu A
¥ |abunanbat, Selatan [B/253VRES 3 32024 Reskom THRAIONS. | IR | Labuhanbatu Selatan yang bersumber dana den APBOTA | S0USNg proses Audit
2003
- [Kepalisian Resor Parmintaan dats dan Cugaan Tiplkor pada pangeioiasn APBdes Desa ksam Jawa
7 | abuhanbaty Seimtan | BO7VRS.3.32024 Resksim Mo12024 | ASOEOM | pads TA 2023 Balum ditindakianiit
wwmmwmﬂxm dah ddakukan Audil
Kepoiiian Resor Fermintasn dorls dan I perkanberan bupat Labuhenbaty Selsan 5 A Na: 700/ 420 111t kabi2004
B | bumannaty Gainisy | ETEVRES 3 312024 Reskim 1012024 | 15012024 et PUTR Kab. Labuhanban: Soletan yang bersurber dari Dana st 2% Mt 00
APBD Kab Labussl TA 2022
FPangaduan Masyarakal terkast kotidaksasualas hanor atau diakukan Audit
@il yang dierima oleh Dei Purwanto sebagai panjaga sekolah Me: TO0 TR Litkab 2024
S0 Negerd 114618 Kotepinang padatahun 2013 =id 2022 dan  [T2npgal 17 Apcl 2024
Reso Panmintaan
B e i |B/115Res 332024 Reskrim 12012024 | 180va02s || datden o) Negeri 02 Kotwpinang pida tahon 2023 a/dsekarang dari
i ¥ T kepala sekolah An, Hj. Hainiar, § Pd serts dugsan kegiatsn
fill i lingkungan Sekolah 50 Hageri 02 Kotapinang yang
dilakukan oleh kepais sakolsh An H. Hainiar, 5 Pd




Femah Aktivis

T
& Surmabers Utira

TdiPASUZ024

24072024

20042022

T z T
dalsm pengelolaas Anggaran Dana Desa {ADD) TA. 2023

2 Dugaan ierjadi Mark Up daiam pembangunan jalan di Desa
Tanjung Mulla, Duiun Hampung Mangga dengan ukuran +/-
15151:1;% Pintasan 150 m dan Dusun Selet voiume 1013
=0, m

3. Penyalsbgunaas Dana Alokesi Khisus (DA} forkan
Fembangunan WE diumah-rumah Masyarakat Desa Tanjung
Mulia sehingga terbengkalai

4. Dugean isiah meakukan praktic KKN terksit penpsdaan
Ambidance Desa Tanjung Mulia yorg katanys Ambulancs
tersebut masih basy namun sudah ¢l bangkel

5. Dugaan KEN terait Fembangunan (pengerassn) jalen d
Dieza Tanjung Mula yang katanya batu pitrun fetap faktanya
di Ickas) adalah Baty Finun bercampar Tanah (PTHNAH) dan
Mupun dduga merusaken bantuan dan Penssahaan PT. N8
Jaya dan CV, Vikcean

6. keterambatan memberikan Lembaran
Paranggungiewatbsn (LPJ) kinerja Kepala Desa Tanjung

1 Kmaksaan Nogen
iLabuharibety Selatan

R-15/ 2 37 Dak 10272024

08022024

T202E04

Permintaan
merindaklanj Laperan
Pengadusn Dugaan
Tindak Pidana
Korupsipada
pengeiciaan Dana Desa
{(ADD) dan Pebangunan
Dusa Tanjung Muks

¥. Dugasn indikesi Korupsi, Kolusi dan Nepotame (KKN)
dalam Pergelolaan Angparsn Dana Desa (ADD) TA 2023

2. Dugaan Wrjad| Mark Up dadarm pembangunan jsan di Desa
Tanjung Mufia, Dusun Kampung Mangga denpan Ukuran +.
50 m, Dusin Pintasan 150 m dan Dusun Sol volume 10 x 3
*0,15m

3. Penyelahgunoan Dana Alokasi Khusus (DAK) tarkai
Pambangunen WC sirunah-rumah Masyarekat Dosa Tanjung
Mulia sehingga terbengkalal

4. Dugaen talah melakussn praklik KKN terkelt pangadaan
Ambglarce Desa Tanjung Mulia yang kalanya Ambulancs
tersgbut masth ban namun sudah di bangkel

£ Dugaan KKMN berkait Fembangunan {pengarasan) jalan di
Desa Tanjung Mulla yang katanys bt pitrun {etap isktarya
i lokasi adateh Bat Pifrun bercampur Taneh (PTHAH) dan
MupuUn giduga merupakan bantean dan Penusakasn PT. NBK
Jaya dan GV, Vikcusn

& koterigmbatan memnbankan Lembaran

mhﬂ [LFJ) kinarja Kepala Dess Tanjung

12 [Felaksaan Negen

R-23CL 2 37Mek 1OY025

21052024

ZTREF02S

Permentaan Wporan
perkambangbn
pengadyan terkait
penyalahgunaan dana
ADD T4 2023 yang
dilakuknn oeh P Kepals
Desa T) Mulia

Ferminiagn laporan parkembangan pengaduan tecdkail
penyalshgenaan dara ADD TA 2023 yang dilakulan oieh Py
Kepala Desa T) Mula

dilnkuan Audit
0: TOOT31 20r suaftkal/20 24

E::H
anpgal : 25 bnd 2024

Kepolizzan Daesh
Sumatéra Litara

TA4ARES T 42024/ 0ireskrimisus

20172024

280177024

Hoordnasi penanganan
pengaduan mMasyarakat

Fembahasan Rencangan Anggarsn PEndapatan dan Eslanja
Daerah Kabupsten Labuhanbaty Selstan TA 2004 tidak
sesual dengan ketentan Peraluren perundang-undsargan

ang berlaku

Badum

ditindakan|ut




Pearminizan laporin
digaan Tipkos pada
D‘lﬂ.“u‘llﬂ:ﬂ-lﬂﬁ- diakukan Awdit
Hejaksaan Moger | sahubungan dengen Permintaan laporan pekembangen teriadap dugasn Tiplker Mo ToOM13ar
d M-y Seatyy |FOVL 237Dk 1D1/2024 30/01/2024 otm2anzel kepals Kajar pads Deas Hutagodeng B Uitkab 2024
Labusal Memar R- anggal: 28 Februar| 2024
130 2 3708k, I/ 1 12023
Targgal 04 Desenber
223
Cugaan Trdak Pidana Flosups: terkad pembanguian alen masuk daism temuan BPK-RI
beaton di Desa Teluk Pan | menuju Desa Teluk Panji v, tas pemericsasn LEKPD Pomkab
Kapaiitian Daerah ~ : Fembangunan jaian betan dan Duswn Bateng Gogarmenuiy busel TA. 2022 dan 1siah ditalas
1 Enmatsrs Litara THEMRES 3 52024/ Ditrasknmaus DED2/2024 Dusun Asi Torop dan pemhangunan jan belondan Desa i Sural Nemor
Tanjung Medan menuju Sai Toras pada Dinas PUTR [FODZ24.0t Kabl2024
Labuhenbsty Selatan TA. 2052 Tanggal 16 Februar 2024
[F} a
Desa Hutegodang TA 2022 Pads kegiatan |
1. Pengadsan Penerangan Lampu Jelan untuk Pemukiman
FPeifrantaan warga Rp &7 000 000 00- TA 2021
mignindaklaniull Lajomn |2 Peceganen dan Peranganan Covd-19 sebasa
Fangaduan Dugas Rp247.475.000 TA. 2021 dan Rp1957. 180 500 TA 2032
Keaksazn Negen : Tindak Pidena Korcpsi | diduga teqadi Maerk Uip :
" | suhanbaty Selata |11 VL 2370k 102 224 OoAdoas | YOI rane Desadan 3. Peningkatan Kesehatan Baita sebesar Rp222 650,000 Balom ditind miarjus 1
Pamatsuan Dokuman i |4, Lanjutnn pombangunsn rabat beton o theson A Tobang
Cesa Hutagodang TA.  (sebesar Rp81.678.000 TA. 2022
2022 §, Pembangunan Jalan Lfsaha Tani sebasaripd 6] 284 000
TA 2022 piuk Desa Hutagodang
& Pelatihan B '# Enaman i s Fictd
snbesar Hmﬂ?&ﬂ e -
Farrantian 1. Dugaan korupsd pada pembangunan jembatan dar Dusun
i i Hsmumummamnummmssdmw
IKeakszan Nagan Dt BE02/20 i dengan nilkl kontrak RpZ.859.917 000,00 4
w |Lauhantaty Selatan R-161..2.37 . = — T! ipﬂlgﬂnw::m 2 Dugaan Konupsi pada pemelinarasn rutin jariaga idgrasi di akianjug
Lo tamasst Kag Lanussl Ta. 2022 oleh CV. Defima dengan nili kantrak
sebasar Rp992 640 .000.00
1. Bugean Konipsi pada pembangunan Rambin di Desa dishukan Audit
Parmintaan Rassy TA 2023 Anggaren Rp2 993 366.000,00 e
o menindakianjuilaporan |2 Dugaan Korupsl pads pengaspaian jalan diingkungan 1. TOO1A G701 kab/024
i3 g R-17/L 2 37Dek VO304 ORO22024 190272024  |pengaduan indicasi Kantor Polres Labusel TA, 2023 Angparan Tanggai 22 Marel 2034
Lesurarbat Seata Tipkor di Dinas PUTR  |Rpt 785 340 000,00
Kab Labussl 3. Dugaan korupsi pada pembangunan taman di Rempisk . TOOEE 1A IV Kabv2024
Peranioran Labusal TA. 2022 Anggaran Rpess. 504, 000,00 Tanggal 28 Ckiobar 2034
g y Cugazn tedadinys penpgelapan uang sebesar
1g [{Resolisitn R";"" BAIGBALRES | 12024 R eskim ooozz024 | 120202024 mj STiaan KARNEA" | Rp3ss 000.000,00 yang diakukan oieh terapor Ot Sidy Belum ditindakianjut
[abuhanban Seatn Zulfsizs! Harshap pada fanggal 19 Juni 2015 0 Kotsainang.




Inm-n Tipikor terkaitPFengadaan Alat Pembershiesin Cud
_ untuk ruangan laundry, slat USG Obgyn (rwat nap), Alat Ear
Kepcisian Dasah |0 0 WRES 7 42024 Direskrimsus 22022024 | 260pazage [fooTAnesipenanganEn | o et EvamineBon dan Treatment unit {Rewat Jaian), [Betum ditindaklanjul
Sumatera Utara e Urine Angyzer Sedimant (Laboraturium) dan belania obal - 1
ohatan pada REUD ketapinang TA 2023
Dugaan Tiptkor lerka i pengadaan beras SUPeT, gaia, mie
Kepofaian Dasrsh ; |Koordinas pengadusn  |instan. misyak goreng ﬁ{ud-f_‘:pullhmm'pmhm sosial ki
o TR2BAIFES.T 42024 Ditreskrimsus 202024 | 2022024 L WTT' seria fasitss kesejahteraan pekenapada Dings | DU GTndakisnjut ]
Dugasn Tipikor terkail Selaria cbat - chatan dengan nia pagy
sebesar fpd 334 229 T17, balanja cbat - cbatan dengan rilal
Caarah Koofdingsi penanganan  (pagu sebesas Apd T&7 417 000 dan pemberian makan Gy
SW' ""’““"a,‘ ;w' TrREEMFES 3 SN2 Dresrimsus 23022024 | OTAO3TOR4 Sy tambahan (PMT) barbenan pangan lokal dengan nitai pagu | 2814 d¥ndakianjut 5
sabesar Apd 573105 500 pada Dings Kesahatan
Labuhanbat Selatar TA. 2023
) Fermohensn Bantusn  (Inspakborst melakuknnPermilungan Kerugian Keuangsn Dasa h déskukan Audit
Kepofwian Resor o, o0 eee 3 32004 eskrim 20022024 | 28022024 |Perhfungan Kerugian  |Alss Pengeiclasn Angjaran Pendapatan dan Beianja Desa  LHA No: T00/278irbansusitkaty2024
Labuhanbats Seaun Negara {APBDes) Desa Sukadame TA. 2020 dan TA, 2021 anggal 3 Juni 2024
Dugaan Sndek pidana konupsi pada ?Tm SPAN G
Dusun Tarung Raya Dasa Binanga Dua, Dusun fek Tabang
. da
KepolsianResor oo, s es 332020 Resknm 300%202¢ | 0SDagoze [FETERtsandSiadan o s Tankung Maulek Desa Hutagodang dengen Belum dtndakanjud o
Labubanbaty Selatan Konfirias Anggaran Rp298 132 000 Oleh Dinas PUTR yang bersumber
danadari AFBED TA 203
Dugaan tindak pedana karupsd temkaf penyalahgunasn
Kspeiinian Resar Penmintaan data dan Desa dntn dok De c
BAIDIAIRES 1, 112024 Reskrim O50472024 D504 | Angaran Dana dan paemeisuan uimen Desa Belum dtndaklatjut y
Labuhsnbaty Selatan i Bukit Tujuh Kec Torgarba TA 2021 aid 2023
Menindaklanjut pangadszan masyarakat Bsakat buruh mepan budan
; dilanakan Audit
’ Fab. Labusel terkait pesyslahgunaan wewenang An lemad LA bo- 7 ?
Inspebioval Provsy | 700 1.2/ 11581TPROVEU 03042024 Rey Siregar, SH, MH jioatan sekretarss Dinas Tanaga ke T.wl&;. ugﬂiﬁmmmﬂﬂ
Kab Labusel
= : | Dugasn tindak pidana irupsi pada pengadaan buku di 228
REePAISENRESOr o cra//Res 3 32024 Resknm 004024 | ox0SRG24 m‘ SNBANOMBEND. | um ratus dus D enasm) sekolsh gkt 8D den SUP Balum dtndaklagut .
Labunanbaty Selatan Kabupaten Labuhanbat Selatan menggunskan dana BOS
Dugasn tindak pidana kerupsi ferkait pengadaan Paratatan
Kapalisian Bespr Pevmintasn data dan Teknologl imformesi danKomunikasi (TIK) pads 161 UPTD ] -
e e ae . |BAsen/Res 332004 Rasknm 306u202¢ | oa0sz024 LSO SO Negeridi Kabupates Latuharbeb Seiatan TA 20z2 | 2eUm dtndssdanus ,
menggunaksn APBD Ta 2022
Dugamn purguian i8f yahg 81 duga diakukan oloh Kopale idak memanuhi kritera Lntek di
) Sekeiah 50 05 Saumutstapnang An. NP Tambunan akukan PUTT n@mun diindakianjuti
2g [Fepotisan Resor EAOSEARes 3 10024 Reskim DO52024 | DIDSA0 :""r""l:"”m e |1erhadan rang ua mund yang mendapatkan bartuan 1 surat balasan Mamor
Latuhanosy Seistan . Program indones:a Pinte (PIF) atau Bantuan Siewa Miskin  |7omip07e 14t kab/2024
] (BSM) Tanggal: 24 Juli 2024




30 [Kepoialan Resar
Latnshenbate Selalan

BOE 1A Res 3 22024 Reskrm

DAN52024

03X052024 |Permintaan data dan
Infprmesi

Iﬂunnan tindak pedana kerupsl pada Laporan Realsas
Anggaran dan Belanja Daerah Dinas Disdukcapd
Labuhanbstu Selaten TA 2021

h dilakukan Audi
Not Tovasase 114t kab2024
srggal 0F Judi 2024

3 EopolisEn Resor
Labuhinbaty Sefatan

BashviRes. 3 3204 Reskim

GADS2024

Pesmintaan dita dan

03053024 P

Dugaan Tipko! pada Laporan Pengawasan Anggaran
Defaniuf per kagistan Dinas Ketenagakenasn Labuhasbaiy
Sadatan TA. 2021

Sudah diabukan Audt
LHA Mo: To0M 120 1At kab2024
Tanggal: 15 Agustus 2024

Kapoiaian Resor
32 |Labukanbaty Selatan

|RE5RN Res 3 12024 Resknim

0052024

DXNDEZIEE |Pammintaar data dan
Irforrmael

Cugaan Tipikor pada [aparan Realisasi AFED Digs Perizingn
TA 2021

Sudah ciskukan Audit
LHA Mo 7ol 1L kab/202s
(Tanggal. 10 Juni 2024

33 |¥epolusn Resor
Labeahanbabs Setatan

BAIDIAT s 1.1 12024/ Reskrim

TRERRD24

2205/2024 | Permintagn Keterangan
dan Diata

Dugaan fefadinya penggsiapan uang sebessr
Ap368.000.000,00 yang dilakukan oleh isdapor Or By

Zusfaizal Harahap pada tangged 19 Juni 2015 dl Ketapirang.

Tidak mamanuhi kriteris unbuk &
lakukan PUTT namun ditndakianjut
dengan surat balesan

Nomar 700/ 10060t KaZ004

Targgel 24 Juli 2024

5 Kejnlcgimn Negen
Labuhanbaty Selgtan

R-234/1 2 37/ Dek 1052024

JU05024

Permentamn
menindakdanut Bparan
27082024 |pengaduan dugaan
worupsi Anpgaran Dasa
Asam Jawa TA 2023

Cugaan kefupsi Anggaran Dess Asam Jawa TA 2023 pada
kegiatan sbb:

1. Pengeidiaan anggaran bidang pelaksanaan pembangunan
desa sebeser RpT21 685000

2. pengelolaan anggaran penyelenggaraan posyandy ssbesar
Rp196 550 000

3. pambangnan sumut bor di Dusun Toluk Pinang sebesar
Rpl5 170000

4. pembangunen sumurbor di Dusun Aek Torop Barat
sebessr ApES5.170.000

5. pernbangunan sumur bor di Dusun Aak Tomp Tinur
sebesar RpES 170,000

§. pengeloiaan anggarnan bedang penangguiansan Sencans,
darurat dar mendessk Jess sebasar Rpa5o 203 500

7. pargeioisan snggarsn bideny pemberdayaan masyarskat
sebesar Rph37. 123250

& penpeiciaan anggaran tidang permbinann kemasyaratatan
sebesar Rp2 18 005 B50,67

Belum ditindaklanjuti

1z Ksakaz:n Negen
Latuharbat: Selata

R-2381 2 37/Dek 11052024

210572024

Permantaen

manindakisnjull Lep
ETORT024 |Pengaduan Dugaan
Komipai ADD Rasau TA.
2023

Dugasn ko'upsl Anggaran Desa Rasiu TA 2023 pada
egiaian shb:

1. Pengeloian anpgaran Bbit tanaman TA, 2023

2 FPangsioBan anggaren pembnasn kemasyarakatan
misyarakst deta sebesar Rp141 477 401

4. Pengeioaan anggaran bidang pemberdayasn masyankat
desh sebesar Rp244 403.000

: anggaran badong penangguisngan bencasa
scbesar RpT2.000 000

5. Pengeloaan anpgaran bidang pembangunan dasa sesgsar
Ap433 203004

6. Pengelsaan anggaran bidang perarintah desa sabesar
RpET0 704 164

7. Pangeichan anggarsn Bumdess ssbossr Rp20 000, 000

” Keakaaan Neger
Letuhdrbatu Selatan

R-141. 2 37Dek 023024

DEO2/2024

menindaiiatjull isporan
pangaduan dugaan
Endak pidass korupsi

102024

Adanya dugsan ocknum melakskan penysiewengan dans desa
untik pengadasn dan pembangunon lapangan futsal o Dusun
Hasamania Desa

wdih ditakukan Audit
LHA No: 7089 raus Kabv2024
Tanggal' 09 September 2024




Permintaan
manndekianut Lap.
. Fengaduan larkail
Hajaksaan Nagen Adanya indikas Tipikor Dana Bos pada SMP Negeri & g
) 1a Sdias R-28A. 2 370ak UO52024 ZAOE2024 2008/202% (indikasl Tipkor Dana p ba TA 2021 dan 2022 Balum ditndakianu
Bos pada SMP N & aegar
Torgamba TA. 2021 dan
20e2
38 |FEPMS Labuhsnbas [033FKPMSLABLISELAIZ024 12062024 1206/2074 |Permohonan Audit Ingikasi penyalahgunaan abatan dan anggaran Fj Kepala Balum disndakianut)
Selawn Desa Alr Marah kec. Kp Fakyst
Indikasd dugaan mark up
anggaran simurbordl  (indikasi dugean mark up snggRrran semur bor di RT I den Adr
35 [DPOLSM TAWON  |0B0OPDASM-TAWONAIZIR4 TOROGIAN: | TRONBNL Tt A sediiy  [smdinio Dees Alr St Belum disndatianp
Desa Alf Ltargh
Dugaan Tipdeor iarkail penbangunan sumur bor, kegiaEn
L H”"'S s |B1508VIRes 3 372024 Reskrim 030772024 | 1507/2008 (Mo oen G | ey kantor Dess din kegiatan ketshanan paugen Desa Bekum Stndahanis
Sisumut kec. Kols pinang TA. 2023
Hpeisan Daemh i BaT Hoordinas! penanganan mwulumnmmnn.:mm
Y lgurmamts Utsra TSV ES.7 A0V DMt il BR el b i Dinas Pendidikan Kabupaisn Labuhanbaty Selatan TA 20s3 | EOWUm Sitindakianju
42 |[Kepolisian Resor | B/1330WHes 3. 372024 Mesknm 150712024 | 1507/2004 |Permntaandsadan  |Dugaan Toikor pade PrOGAam kelahanan pangan Desa Teluk | Belum dardabian)
Labtuharbaty Selatas Irformasi Panji (BOM) Kec Kp Rakyat
s Dugaan Tipkor pads pengadasn Plarg "Sekolsh Ramah Sudah diskuban Audh -
41 “”":‘";E’;: 81536/ Fles 3 372024/ Reskrim 18072004 | tmer20z [PeTtBancmtadan 1l 0 G0N dan SMPN i Kabupaben Labuhenbats LHA No: 7000504/ sus/tkatyz024
Labuhn s i, Selatan TA 2024 Targgal 17 Seplenber 2024
Kepolisian R P PR n TiEkar ksl penzadean buky o) 225 Sexclan tnghal
a4 iy |B/ITAONIRES 3 V2024 Riskrim 20702 | raoEem | hE SO dan SWP dixabupaten Labunanbetu Selatan TA 2023 |Belum ditndakian)ut
Labuhenbaty Selatan Irformasi i T
ngg ana BOS
Tipikor persekongiolan periihan Jasa GV, Syaral
Hepalisian Daesah 3 Foordinasi pananganan  tujuh tujuh. CV. Tetipan Bedah dn GV Mirza Karys Sejat :
A THDI4AIIRES 3 32024 Ditraghrimsus ISOTE0E | 200720 s padia kegiatan Pengacaan 3arany Jesa di Dinas BUPR Kap | PSIM dindakianjut
Labuhanbsty Salatan TA, 2023 s
| Snbey e amn 1A, 102
48 |DPC AMPUH oS1LE202S 26092024 | 26082034 [Pangaduan Masysrakst |(are o oues Dand il e T disndabanjut
4T |OPC AMEUH 05LBAXZO02 8082024 | 260G2024 |Pangsduan Masyarakat [Indikssi korupsi Cana Oess dan Pemalsuan Data Dokumen  |Belom ditinsfaklanjub
Dess Perkebunan Nomars: TA 20232024

Kotapinang, 05 November 2024
INSPEKTUR DAE KABUPATEN

H. SOFYAN HASIBUAN, 5.E, M AP
PEMBINA UTAMA MUDA (1V/c)
NIP. 19690408 199303 1 009




* PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT TAHUN 2024
KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

| JUMLAH TELAH BELUM
NG AR PENEADAN PENGADUAN DITANGANI DITANGANI E'E -
1 |KEPOLISIAN DAERAH 8 - 3 25%
Z |KEPOLISIAN RESQOR 22 13 9 59%
3 |KEJAKSAAN 10 6 4 60%
4 |INSPEKTORAT PROVINSI 1 1 100%
5 |KEMENTERIAN 1 1 - 100%
6 |LSM/ORMAS 5 1 4 20%
REKAP TOTAL 47 24 23 51%

Kotapinang, 05 November 2024
INSPEKTUR DAERA

BUPATEN

H. SOFYAN HASIBUAN, S E, M AP
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)

NIP. 19590408 199803 1 009




